
ਸਹੀ ਚਣੋਾ ਂਕਰਨਾ
ਨੈਤਿਕਿਾ ਅਿੇ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਤਿਿਹਾਰ ਦਾ ਜ਼ਾਬਿਾ



ਅਸੀੀਂ Power Behind Possible ਵਿਚੱ ਵਿਸ਼ਿਾਸੀ ਕਰਦ ੇਹਾ®ਂ। 
ਅਸੀੀਂ ਵਿਸ਼ਿਾਸੀ ਕਰਦ ੇਹਾ ਂਵਕ ਜੋ ਕੁਝ ਿੀ ਸੰੀਭਿ ਹ,ੈ ਉਸੀਦ ੇਵਿੱਛੇ 
ਸੀਾਡ ੇਲੋਕਾ ਂਦੀ ਚਲਾਉਣ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਹ,ੈ ਅਤ ੇਸੀਾਡ ੇਫੈਸੀਲੇ ਅਤ ੇ
ਕਾਰਿਾਈਆ ਂਸੀਹੀ ਚਣੋਾ ਂਨਾਲ ਸ਼ਰੁ ੂਹੁਦੰੀਆ ਂਹਨ।
ਮੇਨਾਸ਼ਾ ਕਾਰਪੋਰਸੇ਼ਨ ਦੀ ਸਫਲਤਾ ਇਕੱ ਅਜਿਹੀ ਨੀਂਹ 'ਤ ੇਬਣਾਈ ਗਈ ਹ ੈਿੋ ਇਕੱ ਮਜ਼ਬਤੂ ਸਾਖ ਅਤ ੇਗਾਹਕ 
ਜਰਸ਼ਜਤਆ ਂ'ਤ ੇਭਰਸੋਾ ਕਰਨ 'ਤ ੇਜਨਰਭਰ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਸਾਰ ੇਇਟੰਰਪਰਾਈਜ਼ ਜਿਚੱ, ਅਸੀਂ ਕਾਰਬੋਾਰ ਨੰੂ ਿਾਿਬ ਤਰੀਕ ੇ
ਨਾਲ ਅਤ ੇਈਮਾਨਦਾਰੀ ਨਾਲ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਿਚਨਬੱਧ ਹਾਂ।  ਸਾਨੰੂ ਆਪਣੀ ਸੰਸਥਾਪਕ, ਅਲੀਸ਼ਾ ਡੀ. ਸਜਮੱਥ ਦੀ 
ਜਿਰਾਸਤ ਨੰੂ ਅੱਗ ੇਿਧਾਉਣ 'ਤ ੇਮਾਣ ਹ,ੈ ਜਿਸਨੇ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਅਤ ੇਸਸੰਥਾ ਨੰੂ ਜਿਅਕਤੀਗਤ ਅਖੰਡਤਾ ਅਤ ੇ
ਨੈਜਤਕਤਾ ਦ ੇਜਸਖਰਲੀਆ ਂਜਮਆਰਾ ਂਅਨੁਸਾਰ ਰਜੱਖਆ। 

ਜਿਿੇਂ ਜਕ ਅਸੀਂ ਸਾਡ ੇਗਾਹਕਾ ਂਨੰੂ ਆਪਣੇ ਉਤਪਾਦਾਂ ਦੀ ਰਜੱਖਆ ਕਰਨ, ਤਬਦੀਲ ਕਰਨ ਅਤ ੇਉਹਨਾ ਂਦਾ ਪ੍ਰਚਾਰ ਕਰਨ 
ਜਿਚੱ ਜਕਸ ੇਹਰੋ ਨਾਲੋਂ ਜਬਹਤਰ ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੇ ਜਮਸ਼ਨ ਦੀ ਪੈਰਿੀ ਕਰਨਾ ਿਾਰੀ ਰਖੱਦ ੇਹਾ,ਂ 
ਇਹ ਮਹਤੱਿਪਰੂਨ ਹ ੈਜਕ ਅਸੀਂ ਆਪਣੇ ਕਾਰਬੋਾਰਾ ਂਨੰੂ ਨੈਜਤਕ ਅਤ ੇਜਿਮੇੰਿਾਰੀ ਨਾਲ ਹਮੇਸ਼ਾਂ ਨੈਜਤਕ ਤਰੌ 'ਤ ੇਚਲਾਉਦਂ ੇ
ਰਹੇ।  ਚਾਹ ੇਤਸੁੀਂ ਕਪੰਨੀ ਦ ੇਅੰਦਰ ਕਈੋ ਿੀ ਕਮੰ ਕਰਦ ੇਹ,ੋ ਤਹੁਾਡੀਆ ਂਚਣੋਾ ਂਸਾਡੀ ਕਪੰਨੀ ਨੰੂ ਹਮੇਸ਼ਾ ਲਈ ਬਦਲ 
ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ।  

ਇਸ ਲਈ ਮੇਨਾਸ਼ਾ ਕਾਰਪੋਰਸੇ਼ਨ ਦਾ ਨੈਜਤਕਤਾ ਅਤ ੇਿਪਾਰਕ ਆਚਰਣ ਦਾ ਜ਼ਾਬਤਾ- ਸਹੀ ਚਣੋਾ ਂਕਰਣਾ ਬਹਤੁ 
ਜਿਆਦਾ ਮਹਤੱਿਪਰੂਨ ਹੈ। ਇਹ ਕਪੰਨੀ ਦੀ ਤਰਫ਼ੋਂ ਤਹੁਾਡੀਆ ਂਦਜੈਨਕਜਕ ਜਰਆਿਾ ਂਲਈ ਮਾਰਗ-ਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨ 
ਜਿਚੱ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਉਮੀਦਾ ਂਦੀ ਸਰਲ ਰਪੂ-ਰਖੇਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਾਉਦਂਾ ਹੈ।  ਹਾਲਾਜਂਕ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹ ੈਜਕ ਇਹ ਤਹੁਾਡ ੇ
ਸਾਹਮਣੇ ਆਉਣ ਿਾਲੀਆ ਂਹਰ ਸਮੱਜਸਆਿਾ ਂਦਾ ਸਮਾਧਾਨ ਨਹੀਂ ਹ ੋਸਕ,ੇ ਪਰ ਸਾਡਾ ਟੀਚਾ ਤਹੁਾਨੰੂ ਇਕੱ ਅਜਿਹਾ ਢਾਚਂਾ 
ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹ ੈਿੋ ਤਹੁਾਨੰੂ ਹਰ ਸਹੀ ਚਣੋ ਕਰਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਜਦਦੰਾ ਹੈ।  ਿ ੇਤਸੁੀਂ ਇਸ ਬਾਰ ੇਯਕੀਨੀ ਨਹੀਂ ਹ ੋਜਕ ਜਕਸੇ 
ਸਜਥਤੀ ਨਾਲ ਜਕਿੇਂ ਜਨਪਟਣਾ ਹ,ੈ ਬਾਰ ੇਅਸੀਂ ਤਹੁਾਨੰੂ ਸਿਾਲ ਪੁਛੱਣ ਅਤ ੇਅੱਗੇ ਮਾਰਗ-ਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨ ਦੀ ਤਾਕੀਦ 
ਕਰਦ ੇਹਾਂ।  ਯਾਦ ਰਖੋੱ, ਜਕਸ ੇਦੀ ਿੀ ਜਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੀ ਤਹੁਾਡੀ ਜਿਮੇੰਿਾਰੀ ਹ ੈਤਾਮੀਲ ਿਾ ਂਨੈਜਤਕਤਾ ਸਬਧੰੀ ਜਚਤੰਾਿਾਂ 
ਜਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ ਤਹੁਾਡੀ ਜਿਮੇੰਿਾਰੀ ਹ ੈਜਿਨੰ੍ਹਾ ਂਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਤਹੁਾਨੰੂ ਕਰਨਾ ਪੈ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਅੰਤ ਜਿਚੱ, ਅਸੀਂ ਮੇਨਾਸ਼ਾ ਕਾਰਪੋਰਸੇ਼ਨ ਜਿਚੱ ਜਿਸ ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਿਪਾਰ ਕਰਦ ੇਹਾ,ਂ ਅਤ ੇਿ ੋਭਰਸੋਾ ਅਰਜ਼ਤ ਕੀਤਾ ਹ ੈ
ਅਤ ੇਿ ੋਸ਼ਹੁਰਤ ਹਾਸਲ ਕੀਤੀ ਹ,ੈ ਜਿਚੱ ਆਪਣਾ ਭਰਸੋਾ ਬਣਾਏ ਰਖੱਦ ੇਹਏੋ ਆਪਣਾ ਕਮੰ ਿਾਰੀ ਰਖੱਣ ਲਈ ਤਹੁਾਡਾ 
ਧਨੰਿਾਦ। ਨੈਜਤਕਤਾ ਅਤ ੇਕਾਰਬੋਾਰੀ ਜਿਿਹਾਰ ਦ ੇਇਸ ਜ਼ਾਬਤ ੇਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਕ,ੇ ਸਾਨੰੂ ਜਿਸ਼ਿਾਸ ਹ ੈਜਕ ਅਸੀਂ 
Power Behind Possible® ਨੰੂ ਮਜਹਸਸੂ ਕਰਨਾ ਿਾਰੀ ਰਖੱਾਗਂੇ।
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ਭੂਮਿਕਾ
ਨੈਮਤਕ ਵਪਾਰਕ ਨੀਤੀਆ ਂਮਸਰਫ ਿੇਨਾਸ਼ਾ ਕਾਰਪੋਰਸੇ਼ਨ ਅਤ ੇਇਸ ਦੀਆ ਂਸਹਾਇਕ ਕਪੰਨੀਆ ਂ(ਸਿਮੂਹਕ ਤਰੌ 'ਤ,ੇ “ਕਪੰਨੀ,” 
“ਅਸਾ,ਂ” “ਅਸੀਂ,” ਅਤ ੇ“ਸਾਡਾ”) ’ਤ ੇਲਾਗ ੂਹਣੋ ਵਾਲੇ ਵਖੱ-ਵਖੱ ਕਾਨੰੂਨ, ਮਨਯਿ ਅਤ ੇਰਗੈਲੇੂਸ਼ਨਾ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਕ ੇਹੀ 
ਯਕੀਨੀ ਨਹੀਂ ਬਣਾਇਆ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। ਇਸਦੀ ਬਜਾਏ, ਇਹ ਹਿੇਸ਼ਾ ਸਰਵਉਿੱ ਨੈਮਤਕ ਮਿਆਰਾ ਂਦ ੇਅਨੁਸਾਰ ਕਾਰਜ ਕਰਨ ਦੀ 
ਮਜਿੇੰਵਾਰੀ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਡ ੇਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਦੀ ਵਿਨਬਧੱਤਾ ਵੀ ਜਰਰੂੀ ਹੈ।  

ਨੈਮਤਕਤਾ ਅਤ ੇਕਾਰਬੋਾਰੀ ਮਵਵਹਾਰ ਦ ੇਜ਼ਾਬਤ ੇ("ਕਡੋ") ਨੰੂ ਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਦਆੁਰਾ ਇਕੱ ਔਜ਼ਾਰ ਅਤ ੇਗਾਈਡ ਵਜੋਂ 
ਵਰਮਤਆ ਜਾਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹ ੈਤਾ ਂਮਕ ਇਸ ਮਵਿੱ ਮਵਿਾਰ ੇਗਏ ਕਨੰੂਨ, ਅਮਧਮਨਯਿ, ਅਤ ੇਨੈਮਤਕ ਮਨਰਦਸੇ਼ਾਂ ਦੀ ਤਾਿੀਲ ਨੰੂ ਵੀ 
ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ। ਹਾਲਾਂਮਕ ਜ਼ਾਬਤਾ ਮਕਸੇ ਕਰਿਿਾਰੀ ਦ ੇਸਾਹਿਣੇ ਆ ਸਕਦੀ ਹਰ ਉਸ ਸਮਥਤੀ ਨੰੂ ਹਲੱ ਨਹੀਂ ਕਰ 
ਸਕਦਾ ਮਜਸਦਾ ਸਾਹਿਣਾ ਮਕਸ ੇਕਰਿਿਾਰੀ ਨੰੂ ਕਰਨਾ ਪਵਗੇਾ ਮਜਸ ਵਾਸਤ ੇਨੈਮਤਕ ਅਤ ੇਠੋਸ ਕਾਰਬੋਾਰੀ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਦੀ ਲੋੜ 
ਪਵਗੇੀ, ਪਰ ਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਤੋਂ ਉਿੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹ ੈਮਕ ਉਹ ਸ਼ਾਖ, ਭਰਸੇੋਯਗੋਤਾ, ਮਵਸ਼ਵਾਸ਼, ਅਖੰਡਤਾ, ਮਜਿੇੰਵਾਰੀ, ਅਤ ੇ
ਜ਼ਾਬਤ ੇਮਵਿੱ ਸਨਿਾਨ ਦ ੇਆਿ ਮਸਧਾਂਤਾਂ ਅਤ ੇਕਦਰਾਂ-ਕੀਿਤਾਂ ਨੰੂ ਸਿਝਣ, ਅਤ ੇਆਪਣੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆ ਂਦਾ ਿਾਰਗ ਦਰਸ਼ਨ 
ਕਰਨ ਲਈ ਇਹਨਾ ਂਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ। 

ਨੈਮਤਕ ਮਵਵਹਾਰ, ਗਣੁਵਤੱਾ ਵਾਲੇ ਉਤਪਾਦਾਂ, ਅਤ ੇਸ਼ਾਨਦਾਰ ਗਾਹਕ ਸੇਵਾ ਸਾਡੀ ਸ਼ਾਖ ਮਗਆਨਵਾਨ ਅਤ ੇਵਨੰ-ਸਵੁਨੇੰ 
ਕਰਿਿਾਰੀਆ,ਂ ਅਤ ੇਨਾਲ ਹੀ ਵਫ਼ਾਦਾਰ ਗਾਹਕਾਂ ਨੰੂ ਆਕਰਮਸ਼ਤ ਕਰਨ ਮਵਿੱ ਿਦਦ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਸਾਡੀ ਸਾਖ ਦੀ ਸਾਵਧਾਨੀ 
ਨਾਲ ਰਾਖੀ ਕਰਨਾ ਸਾਡੀ ਭਮਵਖੱ ਦੀ ਸਫਲਤਾ ਨੰੂ ਸਰੁਮੱਖਅਤ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ।

ਜ਼ਾਬਤਾ ਿੇਨਾਸ਼ਾ ਕਾਰਪੋਰਸੇ਼ਨ, ਇਸਦੀਆ ਂਸਹਾਇਕ ਕਪੰਨੀਆ,ਂ ਅਤ ੇਮਵਸ਼ਵ ਭਰ ਮਵਿੱ ਉਹਨਾ ਂਦ ੇਸਾਰ ੇਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂ'ਤ ੇ
ਲਾਗ ੂਹੁਦੰਾ ਹੈ। ਮਵਸਤਮਰਤ ਿਾਰਗ-ਦਰਸ਼ਨ ਵਾਸਤ ੇਮਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਕਪੰਨੀ ਦੀਆ ਂਮਵਅਕਤੀਗਤ ਨੀਤੀਆ ਂਨੰੂ ਦਖੋੇ (ਵਰਤਿਾਨ 
ਸਿੇਂ ਮਵਿੱ ਿੀਨਾਸ਼ਾ ਮਵਿੱ ਿੌਜਦੂ ਹਨ)।

ਸਾਰ ੇਕਰਿਿਾਰੀ ਆਪਣੇ ਕਿੰ ਦ ੇਹਰ ਪਮਹਲੂ ਮਵਿੱ ਜ਼ਾਬਤ ੇਦ ੇਅਨੁਸਾਰ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਪੜ੍ਹਨ, ਸਿਝਣ, ਅਤ ੇਮਵਵਹਾਰ 
ਕਰਨ ਵਾਸਤ ੇਮਜਿੇੰਵਾਰ ਹਨ। ਕਰਿਿਾਰੀ ਜ਼ਾਬਤ ੇਬਾਬਤ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਸਿਝ ਨਹੀਂ ਆਉਦਂੀ ਮਕਸ ੇਵੀ ਿੀਜ਼ ਬਾਰ ੇਸਵਾਲ ਪੁਛੱਣ 
ਵਾਸਤ,ੇ ਅਤ ੇਜ਼ਾਬਤ ੇਦੀਆ ਂਸਭੰਾਵੀ ਉਲੰਘਣਾਵਾਂ ਦੀ ਸਿੇਂ ਮਸਰ ਮਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਵਾਸਤ ੇਵੀ ਮਜਿੇੰਵਾਰ ਹਨ।

ਿਹੁਾਡੀਆ ਂਤਜ਼ਿੰਮੇਿਾਰੀਆਂ
ਮਨਿਨਮਲਖਤ ਦਆੁਰਾ ਜ਼ਾਬਤ ੇਦੀ ਤਾਿੀਲ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਹਰਕੇ ਕਰਿਿਾਰੀ ਦੀ ਮਜਿੇੰਵਾਰੀ ਹ:ੈ

•  ਜ਼ਾਬਤ ੇਬਾਰ ੇਅਤ ੇਇਸ ਬਾਰ ੇਜਾਣਨਾ ਮਕ ਇਹ ਤੁਹਾਡੀ ਭੂਮਿਕਾ 'ਤ ੇਮਕਵੇਂ ਲਾਗ ੂਹੁਦੰਾ ਹੈ
•  ਜ਼ਾਬਤ ੇਦ ੇਅੱਖਰ ਅਤ ੇਭਾਵਨਾ ਦਨੋਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ
•  ਕਡੋ ਨੰੂ ਲਾਗ ੂਕਰਨ ਬਾਰ ੇਿਾਰਗ ਦਰਸ਼ਨ ਦੀ ਿੰਗ ਕਰਨਾ
•  ਜ਼ਾਬਤ ੇਦੀਆ ਂਸਭੰਾਮਵਤ ਉਲੰਘਣਾਵਾਂ ਬਾਰ ੇਮਿਤੰਾਵਾਂ ਦਾ ਖਲੁਾਸਾ ਕਰਨਾ
•  ਜ਼ਾਬਤ ੇਦੀਆ ਂਸਭੰਾਵੀ ਉਲੰਘਣਾਵਾਂ ਦੀ ਜਾਂਿ ਮਵਿੱ ਿਦਦ ਕਰਨਾ

ਉਹ ਕਰਿਿਾਰੀ ਜ ੋਜ਼ਾਬਤ ੇਦ ੇਪੱਤਰ ਜਾ ਂਭਾਵਨਾ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦ ੇਹਨ, ਅਨੁਸ਼ਾਸ਼ਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦ ੇਅਧੀਨ ਹੁਦੰ ੇਹਨ, ਮਜਸ 
ਮਵਿੱ ਬਰਖਾਸਤਗੀ, ਕਨੰੂਨ ਲਾਗ ੂਕਰਨ ਵਾਲੀਆ ਂਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸਰਗਰਿੀਆ ਂਦੀ ਮਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ, ਅਤ ੇਕਪੰਨੀ ਨੰੂ ਹਣੋ ਵਾਲੇ 
ਨੁਕਸਾਨ ਅਤ ੇਹਾਨੀਆ ਂਲਈ ਿੜੁ-ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਿਲ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ। ਕਰਿਿਾਰੀ ਜ਼ਾਬਤ ੇਦ ੇਸਬਧੰ ਮਵਿੱ ਮਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰਾਪਤ 
ਕਰਨਗ,ੇ ਅਤ ੇਉਹਨਾ ਂਨੰੂ ਇਕੱ ਸਾਲਾਨਾ ਆਧਾਰ 'ਤ ੇਜ਼ਾਬਤ ੇਨਾਲ ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ ਅਤ ੇਤਾਿੀਲ ਦਨੋਾ ਂਦੀ ਤਸਦੀਕ 
ਕਰਨ ਲਈ ਮਕਹਾ ਜਾਵਗੇਾ।

ਸ਼਼ੱਕ ਦੀ ਸਰੂਿ ਤਿ਼ੱਚ ਕੀ ਕੀਿਾ ਜਾਿੇ
ਸਾਡੀਆ ਂਕਾਰਬੋਾਰੀ ਸਰਗਰਿੀਆ ਂਦੀ ਮਵਆਪਕਤਾ ਅਤ ੇਹਿੇਸ਼ਾ-ਬਦਲਦੀ ਪ੍ਰਮਵਰਤੀ ਨੰੂ ਦਖੇਦ ੇਹਏੋ, ਅਸੀਂ ਸਿਝਦ ੇਹਾਂ ਮਕ ਹ ੋ
ਸਕਦਾ ਹ ੈਜ਼ਾਬਤ ੇਦੀ ਵਰਤੋਂ ਹਿੇਸ਼ਾ ਸਪੱਸ਼ਟ ਨਾ ਹਵੋੇ। ਜਦ ਵੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਸ ਬਾਰ ੇਕਈੋ ਸ਼ਕੱ ਹਵੋ ੇਮਕ ਜ਼ਾਬਤਾ ਮਵਸ਼ਸੇ਼ ਤਥੱਾ ਂ'ਤ ੇ
ਮਕਵੇਂ ਲਾਗ ੂਹੁਦੰਾ ਹ,ੈ ਤਾ ਂਇਸਨੰੂ ਆਪਣਾ ਜ਼ਿੀਰ ਸਿਝ ੋਅਤ ੇਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਮਨਿਨਮਲਖਤ ਸਵਾਲ ਪੁਛੋੱ:

  ਕੀ ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਕਪੰਨੀ ਦੀਆ ਂਕਦਰਾ-ਂਕੀਿਤਾ ਂਦ ੇਅਨੁਰਪੂ ਹੈ?
•  ਕੀ ਿੈਨੰੂ ਯਕੀਨ ਹ ੈਮਕ ਿੇਰਾ ਆਿਰਣ ਪਰੂੀ ਤਰ੍ਹਾ ਂਕਾਨੰੂਨ ਦ ੇਅਨੁਕੂਲ ਹੈ?
•  ਕੀ ਿੈਨੰੂ ਪੱਕਾ ਯਕੀਨ ਹ ੈਮਕ ਿੇਰਾ ਮਵਵਹਾਰ ਪਰੂੀ ਤਰ੍ਹਾ ਂਜ਼ਾਬਤ ੇਦ ੇਅੱਖਰ ਅਤ ੇਭਾਵਨਾ ਦ ੇਅਨੁਸਾਰੀ ਹੈ?
•  ਕੀ ਿੈਨੰੂ ਿਾਣ ਹਵੋਗੇਾ ਮਕ ਸਮਹਕਰਿੀਆ,ਂ ਗਾਹਕਾ,ਂ ਸ਼ਅੇਰਹਲੋਡਰਾ,ਂ ਜਾ ਂਮਕਸ ੇਬਾਹਰੀ ਮਵਅਕਤੀ ਦਆੁਰਾ ਿੇਰ ੇਮਵਵਹਾਰ 

ਦੀ ਸਿੀਮਖਆ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ?
•  ਕੀ ਿੈਂ ਅਦਾਲਤ ਮਵਿੱ ਆਪਣੇ ਿਾਲ-ਿਲਣ ਬਾਰ ੇਬਲੋਣਾ ਸਮਹਜ ਿਮਹਸਸੂ ਕਰਾਗਂਾ?

ਜਦੋਂ ਤਕ ਇਨ੍ਹਾ ਂਸਵਾਲਾ ਂਮਵਿੋਂ ਹਰਕੇ ਦਾ ਜਵਾਬ ਸਪੱਸ਼ਟ ਤਰੌ ਤ ੇ"ਹਾਂ" ਨਹੀਂ ਹੁਦੰਾ, ਉਦੋਂ ਤਕ ਇਹ ਮਵਵਹਾਰ ਸ਼ਾਇਦ ਗ਼ਲਤ ਹੈ।

ਤਕਸ ੇਸ਼਼ੱਕ ਦੀ ਤਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦਾ ਿਹੁਾਡਾ ਕਰ਼ੱਿਿ
ਜ਼ਾਬਤ ੇਅਤ ੇਕਪੰਨੀ ਦੀਆ ਂਨੀਤੀਆ ਂਬਾਰ ੇਤੁਹਾਡ ੇਕਈੋ ਵੀ ਸਵਾਲ, ਜਾ ਂਤੁਹਾਡ ੇਜਾ ਂਹਰੋਨਾ ਂਦਆੁਰਾ ਇਹਨਾ ਂਦੀਆ ਂਸਭੰਾਮਵਤ 
ਉਲੰਘਣਾਵਾ ਂਬਾਰ ੇਤੁਹਾਡ ੇਕਈੋ ਵੀ ਸ਼ਕੱ, ਪਮਹਲਾ ਂਤੁਹਾਡ ੇਸਪੁਰਵਾਈਜ਼ਰ, ਮਕਸ ੇਮਜੰਿੇਵਾਰ ਿੈਨੇਜਰ, ਜਾ ਂਮਕਸ ੇਿਨੱੁਖੀ ਵਸੀਲੇ 
ਮਵਭਾਗ ਦ ੇਪ੍ਰਤੀਮਨਧ ਕਲੋ ਉਠਾਏ ਜਾ ਸਕਦ ੇਹਨ।  

ਜ਼ਾਬਤ ੇਦੀ ਮਕਸ ੇਸੰਭਾਮਵਤ ਉਲੰਘਣਾ ਦੀ ਗੁਿੰਨਾਿ ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਮਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ, ਮਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇ866-338-3834 'ਤ ੇ
ਕਾਲ ਕਰ ੋਅਤ ੇਸਦੰਸੇ਼ ਛੱਡੋ। ਉਲੰਘਣਾਵਾ ਂਦੀਆ ਂਸਾਰੀਆ ਂਮਰਪੋਰਟਾ ਂਨੰੂ ਗਭੰੀਰਤਾ ਨਾਲ ਮਲਆ ਜਾਵਗੇਾ ਅਤ ੇਇਹਨਾ ਂਦੀ ਤੁਰਤੰ 
ਅਤ ੇਅਖਮਤਆਰ ਨਾਲ ਜਾਿਂ ਕੀਤੀ ਜਾਵਗੇੀ।  

ਜ ੇਤੁਹਾਨੰੂ ਕਾਰਪੋਰਟੇ ਆਮਫਸ ਤੋਂ ਸਲਾਹ ਿਾਹੀਦੀ ਹ,ੈ ਤਾ ਂਿੀਨਾਸ਼ਾ ਕਾਰਪੋਰਸੇ਼ਨ ਦ ੇਲੀਗਲ ਮਡਪਾਰਟਿੈਂਟ ਨਾਲ 920-751-2025 
'ਤ ੇਸੰਪਰਕ ਕਰੋ।

ਮਲਖਤੀ ਪੁਛੱਮਗਛੱਾ ਂਇਸ ਪਤ ੇ'ਤ ੇਕੀਤੀਆ ਂਜਾ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ:
ਕਾਨੰੂਨੀ ਮਵਭਾਗ
ਿੇਨਾਸ਼ਾ ਕਾਰਪੋਰਸੇ਼ਨ
1645 ਬਰਗਸਟ੍ਰੋਿ ਰਡੋ
PO ਬਾਕਸ 367
ਨੀਨਾਹ, ਮਵਸਕਨੌਮਸਨ 54957-0367
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ਸਿਾਨ ਅਵਸਰ ਵਾਲਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰ
ਕਪੰਨੀ ਲਾਗ ੂਹਣੋ ਵਾਲੇ ਸਾਰ ੇਸਘੰੀ, ਪ੍ਰਾਂਤ, ਅਤ ੇਸਥਾਨਕ ਵਾਜਬ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਕਨੰੂਨਾ ਂਦੀ ਤਾਿੀਲ ਕਰਨ ਲਈ ਵਿਨਬਧੱ ਹੈ। 
ਕਪੰਨੀ ਦ ੇਸਾਰ ੇਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਇਕੱ ਅਮਜਹ ੇਵਾਤਾਵਰਣ ਮਵਿੱ ਕਿੰ ਕਰਨ ਦਾ ਅਮਧਕਾਰ ਹ ੈਮਜਸ ਮਵਿੱ ਉਹਨਾ ਂਨੰੂ ਉਹਨਾਂ 
ਦ ੇਮਲੰਗ, ਉਿਰ, ਨਸਲ, ਰਗੰ, ਧਰਿ, ਕਿੌੀ ਿਲੂ, ਮਜਨਸੀ ਰਝੁਾਨ, ਮਲੰਗੀ ਪਛਾਣ, ਅਪੰਗਤਾ, ਬਜ਼ਰੁਗ ਅਵਸਥਾ, ਜਾ ਂਲਾਗ ੂ
ਹਣੋ ਵਾਲੇ ਕਨੰੂਨ ਦਆੁਰਾ ਰਮੱਖਅਤ ਮਕਸੇ ਹਰੋ ਰਤੁਬੇ ਜਾਂ ਮਵਸ਼ਸੇ਼ਤਾ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤ ੇਬਗਰੈ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਦ ੇਿੌਮਕਆ,ਂ ਿਦਾ,ਂ ਅਤ ੇ
ਸ਼ਰਤਾ ਂਤਕੱ ਬਰਾਬਰ ਪਹੁਿੰ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।  

ਹਰੋਨਾਂ ਿੀਜ਼ਾ ਂਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਇਸਦਾ ਿਤਲਬ ਇਹ ਹ ੈਮਕ ਕਪੰਨੀ ਮਕਸੇ ਵੀ ਕਨੰੂਨੀ ਤਰੌ 'ਤ ੇਰਮੱਖਅਤ ਕੀਤ ੇਰਤੁਬ ੇਜਾ ਂਮਵਸ਼ਸੇ਼ਤਾ 
ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤ ੇਰਜੁ਼ਗਾਰ ਮਵਿੱ ਮਕਸੇ ਵੀ ਮਕਸਿ ਦ ੇਭਦੇਭਾਵ ਦੀ ਸਖਤੀ ਨਾਲ ਿਨਾਹੀ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਮਸਧਾਤਂ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਬਾਰ ੇ
ਸਾਰ ੇਫੈਸਮਲਆ,ਂ ਮਜੰਨ੍ਹਾ ਂਮਵਿੱ ਭਰਤੀ ਕਰਨਾ, ਨੌਕਰੀ 'ਤ ੇਰਖੱਣਾ, ਅਤ ੇਮਸਖਲਾਈ ਸ਼ਾਿਲ ਹ;ੈ ਤਰਕੱੀਆ,ਂ ਤਨਖਾਹ, ਅਤ ੇਲਾਭ; 
ਤਬਾਦਲੇ ਅਤ ੇਕਿੰ ਮਵਿੱ ਕਟੌਤੀਆ;ਂ ਅਤ ੇਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਅਤ ੇਸਿਾਪਤੀ ਤਕੱ ਦ ੇਫੈਲਦ ੇਸ਼ਾਿਲ ਹਨ ।

ਇਸਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਕਪੰਨੀ ਕਨੰੂਨ ਦਆੁਰਾ ਲੋੜੀਂਦੀ ਹਦੱ ਤਕੱ, ਅਪੰਗਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਯਗੋਤਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਮਵਅਕਤੀ ਮਵਸ਼ਸੇ਼ਾ ਂਨੰੂ ਵਾਜਬ 
ਮਰਹਾਇਸ਼ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਗੇੀ। ਕਈੋ ਵੀ ਕਰਿਿਾਰੀ ਜੋ ਇਹ ਮਵਸ਼ਵਾਸ਼ ਕਰਦਾ ਹ ੈਮਕ ਉਸਨੰੂ, ਜਾ ਂਉਹਨਾ ਂਨੰੂ ਮਕਸ ੇਮਰਹਾਇਸ਼ ਦੀ ਲੋੜ 
ਹ,ੈ ਉਸਨੰੂ ਮਕਸ ੇਸਪੁਰਵਾਈਜ਼ਰ, ਮਕਸ ੇਿੈਨੇਜਰ, ਜਾਂ ਮਕਸ ੇਿਨੱੁਖੀ ਵਸੀਲੇ ਮਵਭਾਗ ਦ ੇਪ੍ਰਤੀਮਨਧ ਨਾਲ ਸਪੰਰਕ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਕਪੰਨੀ ਇਕੱ ਅਮਜਹਾ ਵਾਤਾਵਰਣ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਵਿਨਬਧੱ ਹ ੈਜੋ ਮਵਮਵਧਤਾ, ਸਿਾਵਸੇ਼, ਅਤ ੇਸਨਿਾਨ ਨੰੂ ਅਮਹਿੀਅਤ 
ਮਦਦੰਾ ਹੈ। 

•  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਮਕ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਦ ੇਸਾਰ ੇਫੈਸਲੇ ਪਰੂੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਨੌਕਰੀ ਨਾਲ ਸਬਮੰਧਤ ਕਸਟੌੀਆ ਂ'ਤ ੇਆਧਾਮਰਤ ਹਣੋ, ਮਜਵੇਂ 
ਮਕ ਿੈਮਰਟ, ਯਗੋਤਾਵਾਂ, ਤਜ਼ਰਬਾ, ਮਸਮੱਖਆ, ਅਤ ੇਕਾਰਜ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ।

•  ਮਗਆਤ ਭਦੇਭਾਵ, ਸਤਾਏ ਜਾਣ,  ਅਤ/ੇਜਾਂ ਧਿਕਾਉਣ ਦ ੇਮਕਸੇ ਵੀ ਵਰਤਾਮਰਆ ਂਦੀ ਤੁਰਤੰ ਮਰਪੋਰਟ ਕਰੋ।

•  ਜ ੇਤੁਹਾਨੰੂ ਲੱਗਦਾ ਹ ੈਮਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਪੰਗਤਾ ਵਾਸਤ ੇਉਮਿਤ ਮਰਹਾਇਸ਼ ਦੀ ਲੋੜ ਪੈ ਸਕਦੀ ਹ ੈਤਾ ਂਕਪੰਨੀ ਨੰੂ ਤੁਰਤੰ 
ਸਮੂਿਤ ਕਰੋ। 

ਸਹੀ ਚਣੋਾ ਂਕਰਨਾ
ਬ੍ਰਾਈਸ ਨੇ ਆਪਣੇ ਸਪੁਰਵਾਈਜ਼ਰ ਨੰੂ ਇਕੱ ਸਮਹਕਰਿੀ ਨੰੂ ਇਹ ਕਮਹਦੰ ੇਹਏੋ ਸਮੁਣਆ ਮਕ ਬ੍ਰਾਈਸ ਨੰੂ ਉਹਨਾ ਂਦ ੇਮਵਭਾਗ ਦ ੇਅੰਦਰ 
ਹਾਲੀਆ ਤਰਕੱੀ ਵਾਸਤ ੇਨਹੀਂ ਮਵਿਾਮਰਆ ਮਗਆ ਸੀ ਮਕਉਮਂਕ ਹਾਇਮਰਗੰ ਿੈਨੇਜਰ ਬਰਾਈਸ ਦੀ ਮਲੰਗੀ ਪਛਾਣ ਤੋਂ ਅਸਮਹਜ ਸੀ।

ਬ੍ਰਾਈਸ ਆਪਣੀ ਸਤੁਿਧਾ ਤਿਖੇ ਮਨੁ਼ੱ ਖੀ ਿਸੀਲੇ ਤਿਭਾਗ ਦ ੇਪ੍ਰਿੀਤਨਧੀ ਨੂਿੰ  ਆਪਣੀ ਤਚਿੰਿਾ ਦੀ ਤਰਪੋਰਟ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਲਕਸ਼ਿੀ ਇਕੱ ਅਹਦੁ ੇਲਈ ਅਰਜ਼ੀਆ ਂਦੀ ਸਿੀਮਖਆ ਕਰ ਰਹੀ ਹ ੈਅਤ ੇਦਖੇਦੀ ਹ ੈਮਕ ਮਬਨੈਕਾਰ ਮਜਸ ਨੇ 40 ਸਾਲ ਪਮਹਲਾਂ 
ਕਾਲਜ ਤੋਂ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਯਗੋਤਾਵਾ ਂਗ੍ਰਜੈਏੂਟ ਕੀਤੀਆ ਂਜਾਪਦੀਆ ਂਹਨ, ਮਜਸ ਨਾਲ ਉਹ ਮਰਟਾਇਰਿੈਂਟ ਦ ੇਨੇੜ ੇਪਹੁਿੰ ਜਾਵਗੇੀ।

ਲਕਸ਼ਮੀ ਅਰਜ਼ੀ ਨੂਿੰ  ਤਿਚਾਰਨ ਲਈ ਅ਼ੱਗ ੇਭਜੇਦੀ ਹ,ੈ ਇਹ ਜਾਣਦ ੇਹਏੋ ਤਕ ਕਿੰਪਨੀ ਉਮਰ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਿ ੇਫ਼ਰਕ ਨਹੀਂ ਕਰਦੀ, ਅਿ ੇ
ਇਹ ਤਕ ਪਤਰਪ਼ੱਕ ਕਾਤਮਆ ਂਕਲੋ ਆਪਣ ੇਮਾਲਕਾ ਂਤਿ਼ੱਚ ਯਗੋਦਾਨ ਪਾਉਣ ਲਈ ਬਹਿੁ ਸਾਰਾ ਿਜ਼ਰਬਾ ਅਿ ੇਤਗਆਨ ਹੁਿੰਦਾ ਹੈ।

ਤਿਹਾਰਕ ਮਾਰਗ ਦਰਸ਼ਨ



5 6

ਪਰਸੇ਼ਾਨੀ- ਿਕੁਤ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ
ਟੀਿ-ਕਾਰਜ ਅਤ ੇਸ਼੍ਰਸੇ਼ਠਤਾ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨਾ ਇਕੱ ਅਮਜਹ ੇਕਾਰਜ ਵਾਤਾਵਰਣ ਦੀ ਿੰਗ ਕਰਦਾ ਹ ੈਜ ੋਭਦੇਭਾਵ, ਸਤਾਏ 
ਜਾਣ, ਅਤ ੇਧਿਕਾਊ ਮਨੱਜੀ ਮਵਵਹਾਰਾਂ ਦੀਆ ਂਸਾਰੀਆ ਂਮਕਸਿਾਂ ਤੋਂ ਿਕੁਤ ਹਵੋੇ। ਕਪੰਨੀ ਦੀਆ ਂਸਾਰੀਆ ਂਸਮੁਵਧਾਵਾਂ ਇਕੱ 
ਪਰਸੇ਼ਾਨੀ-ਿਕੁਤ ਅਤ ੇਪੇਸੇ਼ਵਰਾਨਾ ਕਿੰਕਾਜ਼ੀ ਵਾਤਾਵਰਣ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰਖੱਦੀਆ ਂਹਨ। ਕਿੰ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂਇਕੱ ਅਮਜਹਾ ਖੇਤਰ 
ਹ ੈਮਜਥੇੱ ਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਤੋਂ ਉਿੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹ ੈਮਕ ਉਹ ਇਕੱ ਦਜੇੂ ਲਈ ਅਤ ੇਉਹਨਾ ਂਲਈ ਮਜਨ੍ਹਾ ਂਨਾਲ ਅਸੀਂ ਕਾਰਬੋਾਰ 
ਕਰਦ ੇਹਾ,ਂ ਲਈ ਆਦਰ ਦਾ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰਦ ੇਹਾਂ।

ਕਪੰਨੀ ਵਲੱੋਂ ਭਦੇਭਾਵ, ਸਤਾਏ ਜਾਣ, ਅਤ ੇਧਿਕਾਉਣ ਦੀ ਿਨਾਹੀ ਕਾਰਬੋਾਰੀ ਸਮਹਯਗੋੀਆ ਂ'ਤ ੇਵੀ ਬਰਾਬਰ ਲਾਗ ੂਹੁਦੰੀ ਹ,ੈ 
ਮਜਵੇਂ ਮਕ ਮਵਕਰਤੇਾਵਾ,ਂ ਸਪਲਾਈਰਾਂ, ਗਾਹਕਾਂ, ਅਤ ੇਵਸਤੂਆ ਂਅਤ ੇਸੇਵਾਵਾਂ ਦ ੇਹਰੋ ਪ੍ਰਦਾਨਕ।

•  ਹਰਕੇ ਕਰਿਿਾਰੀ ਦ ੇਭਦੇਭਾਵ, ਸਤਾਏ ਜਾਣ, ਅਤ ੇਧਿਕਾਉਣ ਤੋਂ ਿਕੁਤ ਵਾਤਾਵਰਣ ਮਵਿੱ ਕਿੰ ਕਰਨ ਦ ੇਅਮਧਕਾਰ 
ਦਾ ਸਨਿਾਨ ਕਰੋ।

 • ਅਣਿਾਮਹਆ ਮਵਵਹਾਰ – ਿਾਹ ੇਉਹ ਜ਼ਬੁਾਨੀ, ਸਰੀਰਕ, ਜਾਂ ਮਦ੍ਰਸ਼ਟਾਤਂਕ ਹਵੋ ੇ– ਜ ੋਮਕਸ ੇਮਵਅਕਤੀ ਦ ੇਰਮੱਖਅਤ 
ਕੀਤ ੇਰਤੁਬੇ 'ਤ ੇਆਧਾਮਰਤ ਹੁਦੰਾ ਹ,ੈ ਮਜਵੇਂ ਮਕ ਮਲੰਗ, ਉਿਰ, ਨਸਲ, ਰਗੰ, ਧਰਿ, ਕਿੌੀ ਿਲੂ, ਮਜਨਸੀ ਰਝੁਾਨ, ਮਲੰਗੀ 
ਪਛਾਣ, ਅਪੰਗਤਾ, ਬਜ਼ਰੁਗ ਅਵਸਥਾ, ਜਾਂ ਕਨੰੂਨ ਦਆੁਰਾ ਰਮੱਖਅਤ ਕਈੋ ਹਰੋ ਮਵਸ਼ਸੇ਼ਤਾ – ਦੀ ਸਖਤੀ ਨਾਲ 
ਿਨਾਹੀ ਹੈ।

•  ਅਪਿਾਨਜਨਕ ਭਾਸ਼ਾ, ਸਰੀਰਕ ਹਿਲਾ, ਜਾਣ-ਬੁਝੱ ਕ ੇਮਕਸੇ ਹਰੋ ਨੰੂ ਸੱਟ ਪਹੁਿੰਾਉਣਾ, ਜਾ ਂਮਕਸ ੇਵੀ ਬਤੇਰਤੀਬ 
ਮਵਵਹਾਰ ਜਾ ਂਖਤਰਨਾਕ ਗੜਬੜ, ਮਜਸ ਮਵਿੱ ਡਰਾਉਣਾ ਜਾਂ ਪਰਸੇ਼ਾਨੀ ਵੀ ਸ਼ਾਿਲ ਹ,ੈ ਦੀ ਆਮਗਆ ਨਹੀਂ ਹੈ।

•  ਮਜਨਸੀ ਪਰਸੇ਼ਾਨੀ, ਮਜਸ ਮਵਿੱ ਅਣਿਾਹ ੇਮਜਨਸੀ ਤਰਕੱੀਆ,ਂ ਮਜਨਸੀ ਹਕੱਾ ਂਵਾਸਤ ੇਬੇਨਤੀਆ,ਂ ਅਤ ੇ ਸਭੰਗੋ 
ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤ ੇਸਰੀਰਕ, ਜ਼ਬੁਾਨੀ, ਜਾਂ ਮਦ੍ਰਸ਼ਟਾਂਤਕ ਮਵਵਹਾਰ ਸ਼ਾਿਲ ਹਨ (ਪਰ ਸਿੂੀ ਏਥੋਂ ਤਕੱ ਹੀ ਸੀਿਤ 
ਨਹੀਂ ਹੈ) ਦੀ ਿਨਾਹੀ ਹੈ।  

ਕਪੰਨੀ ਵਲੱੋਂ ਭਦੇਭਾਵ, ਸਤਾਏ ਜਾਣ, ਅਤ ੇਧਿਕਾਉਣ ਦੀ ਿਨਾਹੀ ਸਾਰੀਆ ਂਕਾਰਜ ਸਮੈਟਗੰਾ ਂ'ਤ ੇਲਾਗ ੂ
ਹੁਦੰੀ ਹ,ੈ ਮਜਸ ਮਵਿੱ ਨਾ ਕਵੇਲ ਕਪੰਨੀ ਦੀਆ ਂਭਮੌਤਕ ਸਮੁਵਧਾਵਾਂ, ਸਗੋਂ ਆਭਾਸੀ ਅਤ ੇਟਲੈੀਫੋਨ 'ਤ ੇ
ਿੀਮਟਗੰ ਕਰਨ ਦ ੇਸਥਾਨ ਅਤ ੇਸਾਈਟ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਦ ੇਕਾਰਜ ਸਿਾਗਿ ਵੀ ਸ਼ਾਿਲ ਹਨ।

ਤਿਹਾਰਕ ਮਾਰਗ ਦਰਸ਼ਨ

ਸਹੀ ਚਣੋਾ ਂਕਰਨਾ
ਕਾਈ ਇਕੱ ਸਮਹ-ਕਰਿਿਾਰੀ ਨੰੂ ਬਾਰ ਬਾਰ ਇਸ ਪ੍ਰਤੀ ਅਪਿਾਨਜਨਕ ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦ ੇਹਏੋ ਦਖੇਦੀ ਹ ੈ
ਹਰੋ ਕਰਿਿਾਰੀ।

ਕਾਈ ਘਟਨਾਿਾ ਂਦੀ ਤਰਪੋਰਟ ਕਾਰਿਾਈ ਿਾਸਿ ੇਆਪਣ ੇਸਪੁਰਿਾਈਜ਼ਰ ਨੂਿੰ  ਕਰਦੀ ਹੈ।

ਮਪਛਲੇ ਹਫਤ,ੇ ਅਲੇਜੈਂਡਰ ੋਦੀ ਸਪੁਰਵਾਈਜ਼ਰ, ਸਸੁਨ ਨੇ ਉਸ ਦ ੇਿੋਮਿਆ ਂਨੰੂ ਰਗਮੜਆ ਜਦੋਂ ਉਹ ਆਪਣੇ ਡਸੈਕ 

'ਤ ੇਬੈਠਾ ਹਇੋਆ ਸੀ। ਜਦੋਂ ਅਲੇਜੈਂਡਰ ੋਨੇ ਉਸ ਨੰੂ ਰਕੁਣ ਲਈ ਮਕਹਾ, ਤਾ ਂਸਸੁਨ ਨੇ ਉਸ ਨੰੂ ਮਕਹਾ ਮਕ ਉਹ ਇਹ 
ਸਮੁਨਸ਼ਮਿਤ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹ ੈਮਕ ਜ ੇਉਹ ਉਸ ਨੰੂ ਰਾਤ ਦ ੇਖਾਣੇ ਲਈ ਬਾਹਰ ਲੈ ਜਾਦਂਾ ਹ ੈਤਾ ਂਉਸ ਨੰੂ ਮਸਹਤਿੰਦ ਗਣੁਾਂ 
ਮਵਿ ਵਾਧਾ ਮਿਲੇ।

ਅਲੇਜੈਂਡਰ,ੋ ਤਜਸ ਨੂਿੰ  ਸਸੁਨ ਦੀ ਿਰ਼ੱਕੀ ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਲ਼ੱਗੀ, ਨੇ ਸਸੁਨ ਨੂਿੰ  ਆਪਣੀ ਉਮੀਦ ਬਾਰ ੇਦ਼ੱਤਸਆ ਤਕ 
ਤਿਿਹਾਰ ਬਿੰਦ ਹ ੋਜਾਿਗੇਾ। ਉਸਨੇ ਸਸੁਨ ਦ ੇਤਿਿਹਾਰ ਦੀ ਤਰਪੋਰਟ ਆਪਣ ੇਮਨੁ਼ੱ ਖੀ ਿਸੀਤਲਆ ਂਦ ੇਪ੍ਰਿੀਤਨਧ 
ਨੂਿੰ  ਿੀ ਕੀਿੀ।

ਪੋਰਟੀਆ ਬਰਕੇਰਿੂ ਮਵਿੱ ਇਕੱ ਿੇਜ਼ 'ਤ ੇਬਠੇੈ ਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਦ ੇਇਕੱ ਸਿਹੂ ਦਆੁਰਾ ਿਲਦੀ ਹੈ। ਉਹ ਆਪਣੇ ਲੰਿ 
ਬਰਕੇ 'ਤ ੇਹਨ, ਅਤ ੇਉਹ ਸਣੁਦੀ ਹ ੈਮਕ ਉਹ ਬਲੂਟੁਥੱ ਸਪੀਕਰ 'ਤ ੇਸਪੱਸ਼ਟ ਅਤ ੇਅਪਿਾਨਜਨਕ ਬਲੋਾ ਂਦ ੇਨਾਲ ਸਗੰੀਤ 
ਵਜਾ ਰਹ ੇਹਨ।

ਪੋਰਸ਼ੀਆ ਇਸ ਘਟਨਾ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਆਪਣ ੇਸਪੁਰਿਾਈਜ਼ਰ ਨੂਿੰ  ਤਦਿੰਦੀ ਹੈ।

ਿਨੱੁਖੀ ਤਸਕਰੀ ਅਤ ੇਜਬਰਨ ਿਜ਼ਦਰੂੀ
ਕਪੰਨੀ ਇਕੱ ਅਮਜਹ ੇਕਾਰਜ ਵਾਤਾਵਰਣ ਪ੍ਰਤੀ ਮਦ੍ਰੜ੍ਹ ਸਕੰਲਪ ਹ ੈਜ ੋਿਨੱੁਖੀ ਤਸਕਰੀ ਅਤ ੇਜ਼ਬਰਨ ਿਜ਼ਦਰੂੀ (ਬਾਲ ਿਜ਼ਦਰੂੀ 
ਸਿੇਤ) ਤੋਂ ਿਕੁਤ ਹਵੋੇ। ਇਸ ਵਿਨਬਧੱਤਾ ਨੰੂ ਅੱਗੇ ਵਧਾਉਦਂ ੇਹਏੋ, ਕਪੰਨੀ ਮਵਸ਼ਵ ਭਰ ਮਵਿੱ ਆਪਣੀਆ ਂਮਕਸ ੇਵੀ ਕਾਰਬੋਾਰੀ 
ਸਰਗਰਿੀਆ ਂਮਵਿੱ ਮਕਸ ੇਵੀ ਮਕਸਿ ਦੀ ਿਨੱੁਖੀ ਤਸਕਰੀ ਜਾ ਂਜ਼ਬਰਦਸਤੀ ਿਜ਼ਦਰੂੀ ਦੀ ਸਖਤੀ ਨਾਲ ਿਨਾਹੀ ਕਰਦੀ ਹ ੈਅਤ ੇ
ਇਸਨੰੂ ਸਮਹਣ ਨਹੀਂ ਕਰਗੇੀ। ਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਅਤ ੇਕਈੋ ਵੀ ਮਵਅਕਤੀ ਮਵਸ਼ਸੇ਼ ਜ ੋਕਪੰਨੀ ਲਈ ਜਾ ਂਕਪੰਨੀ ਦੀ ਤਰਫ਼ੋਂ ਕਿੰ 
ਕਰਦ ੇਹਨ, ਉਹਨਾ ਂਨੰੂ ਮਕਸ ੇਵੀ ਅਮਜਹ ੇਕਾਰਜ ਮਵਿੱ ਸ਼ਾਿਲ ਹਣੋ ਜਾ ਂਇਸ ਮਵਿੱ ਸ਼ਾਿਲ ਹਣੋ ਦੀ ਿਨਾਹੀ ਹ ੈਮਜਸ ਮਵਿੱ ਿਨੱੁਖੀ 
ਤਸਕਰੀ ਜਾ ਂਜ਼ਬਰਨ ਿਜ਼ਦਰੂੀ ਵੀ ਸ਼ਾਿਲ ਹ ੋਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਸ ੇਤਰ੍ਹਾ ਂਹੀ, ਕਪੰਨੀ ਮਵਕਰਤੇਾਵਾ,ਂ ਸਪਲਾਈਰਾ,ਂ ਗਾਹਕਾ,ਂ ਜਾ ਂਹਰੋ 
ਤੀਜੀਆ ਂਮਧਰਾ ਂਨਾਲ ਮਕਸ ੇਵੀ ਕਾਰਬੋਾਰੀ ਮਰਸ਼ਮਤਆ ਂਦੀ ਿਨਾਹੀ ਕਰਦੀ ਹ ੈਜ ੋਿਨੱੁਖੀ ਤਸਕਰੀ ਜਾ ਂਜ਼ਬਰਨ ਿਜ਼ਦਰੂੀ (ਬਾਲ 
ਿਜ਼ਦਰੂੀ ਸਿੇਤ) ਦ ੇਮਕਸ ੇਵੀ ਕਾਰਜ ਮਵਿੱ ਸ਼ਾਿਲ ਹੁਦੰ ੇਹਨ ਜਾ ਂਇਹਨਾ ਂਮਵਿੱ ਸ਼ਾਿਲ ਹੁਦੰ ੇਹਨ।  

ਇਸ ਨੀਤੀ ਦਆੁਰਾ ਵਰਮਜਤ ਆਿਰਣ ਮਵਿੱ ਵਪਾਰਕ ਜਾ ਂਜ਼ਬਰਨ  ਯਨੌ ਸੰਬਧੰੀ ਮਕਮਰਆਵਾਂ ਦੀ ਖਰੀਦ ਸ਼ਾਿਲ ਹ,ੈ ਪਰ 
ਇਹਨਾਂ ਤਕੱ ਸੀਮਿਤ ਨਹੀਂ ਹ;ੈ ਤਸਕਰੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਮਵਅਕਤੀ; ਗਲੁਾਿ ਿਜ਼ਦਰੂੀ, ਜ਼ਬਰਨ ਿਜ਼ਦਰੂੀ, ਬਧੰਨਬਧੱ ਸੇਵਾ, ਬਾਲ 
ਿਜ਼ਦਰੂੀ, ਜਾ ਂਅਨੈਮਤਕ ਅਤ/ੇਜਾ ਂਗਰੈ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਪਸ਼ ੂਿਜ਼ਦਰੂੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨਾ; ਮਵਅਕਤੀਆ ਂਦੀ ਪਛਾਣ, ਯਾਤਰਾ, ਜਾਂ 
ਇਿੀਗ੍ਰਸੇ਼ਨ ਦਸਤਾਵਜੇ਼ਾਂ ਤਕੱ ਪਹੁਿੰ ਨੰੂ ਜ਼ਬਤ ਕਰਨਾ ਅਤ/ੇਜਾ ਂਇਨਕਾਰ ਕਰਨਾ; ਭਰਤੀ ਦੀਆ ਂਗਤੀਮਵਧੀਆ ਂਮਵਿੱ ਗੁਿੰਰਾਹ 
ਕਰਨ ਜਾ ਂਧਖੋਾਧੜੀ ਵਾਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ; ਅਤ ੇਮਕਸ ੇਵੀ ਦਸੇ਼ ਮਵਿੱ ਮਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਮਵਿੱ ਅਸਫਲ 
ਹਣੋਾ ਮਜਥੇੱ ਕਪੰਨੀ ਕਾਰਬੋਾਰ ਕਰਦੀ ਹੈ।

• ਤੁਰਤੰ ਕਨੰੂਨੀ ਮਵਭਾਗ ਨੰੂ ਅਮਜਹ ੇਮਕਸ ੇਵੀ ਸੱ਼ਕ ਦੀ ਮਰਪੋਰਟ ਕਰ ੋਜ ੋਤੁਹਾਨੰੂ ਹ ੋਸਕਦ ੇਹਨ ਮਕ ਕਪੰਨੀ ਜਾ ਂਕਈੋ 
ਮਵਕਰਤੇਾ, ਸਪਲਾਈਰ, ਜਾ ਂਗਾਹਕ ਮਜਸ ਨਾਲ ਕਪੰਨੀ ਕਾਰਬੋਾਰ ਕਰ ਰਹੀ ਹ,ੈ ਇਸ ਨੀਤੀ ਦ ੇਤਮਹਤ ਵਰਮਜਤ ਮਕਸੇ 
ਵੀ ਕਾਰਜ ਮਵਿੱ ਸ਼ਾਿਲ ਹ ੈਜਾ ਂਇਸਦੀ ਅਣਦਖੇੀ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ। 

• ਨਵੇਂ ਕਾਰਬੋਾਰਾ ਂਮਵਿੱ ਵਾਜਬ ਉਮਿਤ ਮਿਹਨਤ ਕਰਨਾ ਮਜੰਨ੍ਹਾ ਂਨਾਲ ਕਪੰਨੀ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਮਰਸ਼ਤ ੇ
ਮਵਿੱ ਸ਼ਾਿਲ ਹਣੋ ਬਾਰ ੇਮਵਿਾਰ ਕਰ ਰਹੀ ਹ ੈਮਕ ਕਾਰਬੋਾਰ ਸ਼ਾਖਯਗੋ ਹ ੈਅਤ ੇਉਹਨਾ ਂਦ ੇਨੈਮਤਕ ਮਿਆਰ ਅਤ ੇ

ਕਦਰਾਂ-ਕੀਿਤਾ ਂਹਨ ਜ ੋਕਪੰਨੀ ਦ ੇਕਾਰਬੋਾਰ ਨਾਲ ਿੇਿ ਖਾਂਦੀਆ ਂਹਨ। 

• ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਵਾਸਤ ੇਉਿੀਦਵਾਰਾ ਂਨੰੂ ਉਹਨਾ ਂਦ ੇਿਆੁਵਜ਼ ੇਜਾ ਂਰਜੁ਼ਗਾਰ ਦੀਆ ਂਹਰੋ ਿਦਾ ਂਅਤ ੇਸ਼ਰਤਾ ਂਦ ੇ
ਸਬਧੰ ਮਵਿੱ ਕਈੋ ਗਲਤ ਮਬਆਨੀ ਨਾ ਕਰੋ। 

• 18 ਸਾਲ ਤੋਂ ਘੱਟ ਉਿਰ ਦ ੇਮਕਸ ੇਵੀ ਮਵਅਕਤੀ ਮਵਸ਼ਸੇ਼ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ 'ਤ ੇਰਖੱਣ ਤੋਂ ਪਮਹਲਾ ਂਬਾਲ 
ਿਜ਼ਦਰੂੀ<ਕਾਨੰੂਨਾ ਂਦੀ ਸਿੀਮਖਆ ਕਰਨ ਦ ੇਿਕਸਦਾ ਂਵਾਸਤ ੇਕਨੰੂਨੀ ਮਵਭਾਗ ਨਾਲ ਸਪੰਰਕ 

ਕਰੋ।  ਉਮਿਤ ਦਸਤਾਵਜੇ਼ ਬਣਾਕ ੇਰਖੋੱ ਜੋ ਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਦੀਆ ਂਉਿਰ ਦੀ ਤਸਦੀਕ ਕਰਦਾ ਹਵੋੇ। 

ਤਿਹਾਰਕ ਮਾਰਗ ਦਰਸ਼ਨ

ਸਹੀ ਚਣੋਾ ਂਕਰਨਾ
ਮਰਿਸਮਟਨ ਇਕੱ ਨਵੇਂ ਅਸਥਾਈ ਮਕਰਤ ਸਪਲਾਇਰ ਨਾਲ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਬਾਰ ੇਗਲੱਬਾਤ ਕਰਨ 'ਤ ੇਕਿੰ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ। 
ਉਹ ਮਧਆਨ ਮਦਦੰੀ ਹ ੈਮਕ ਅਸਥਾਈ ਮਕਰਤ ਸਪਲਾਈ ਕਰਤਾ ਵਲੱੋਂ ਲਏ ਜਾ ਰਹ ੇਿਾਰਕ-ਅੱਪ ਰਟੇਾਂ ਨਾਲੋਂ ਕਾਫੀ ਘੱਟ 
ਹਨ ਜੋ ਉਸਨੇ ਖੇਤਰ ਮਵਿਲੇ ਹਰੋਨਾਂ ਸਪਲਾਈਰਾਂ ਕਲੋੋਂ ਦਖੇੇ ਹਨ, ਅਤ ੇਇਹ ਮਕ ਸਪਲਾਈਰ ਕਪੰਨੀ ਦੀ E-Verify ਦੀ 
ਲੋੜ ਨਾਲ ਸਮਹਿਤ ਨਹੀਂ ਹਵੋਗੇਾ।  

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਬਾਰ ੇਗ਼ੱਲਬਾਿ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰ਼ੱਖਣ ਿੋਂ ਪਤਹਲਾਂ, ਤਰਿਸਤਟਨ ਸਪਲਾਈ ਕਰਿਾ 'ਿ ੇਕੁਝ ਿਧੀਕ 
ਤਪਛੋਕੜ ਸਬਿੰਧੀ ਖੋਜ ਕਰਨ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦੀ ਹੈ।  ਤਰਿਸਟੀਨ ਕਾਨੂਿੰ ਨੀ ਤਿਭਾਗ ਨੂਿੰ  ਆਪਣੀਆ ਂਤਚਿੰਿਾਿਾਂ ਬਾਰ ੇਿੀ 
ਸਤੂਚਿ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਡਮੇਵਨ ਉਿੀਦ ਕਰ ਮਰਹਾ ਹ ੈਮਕ ਉਹ ਗਰਿੀਆ ਂਮਵਿੱ ਆਪਣੀ ਸਮੁਵਧਾ ਮਵਖੇ ਕਿੰ ਕਰਨ ਲਈ ਕੁਝ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਦ ੇ
ਮਵਮਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਨੌਕਰੀ 'ਤ ੇਰਖੇੱਗਾ ਤਾ ਂਮਕ ਡਾਈ ਪਲੇਟਾ ਂਨੰੂ ਸਾਫ਼ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕ ੇਅਤ ੇਹਰੋ ਛੋਟ ੇਪ੍ਰਜੋਕੈਟਾ ਂਨੰੂ ਪਰੂਾ 
ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। 

ਡਤੇਿਨ ਆਪਣੀ ਸਤੁਿਧਾ ਿਾਸਿ ੇਮਨੁ਼ੱ ਖੀ ਿਸੀਲੇ ਤਿਭਾਗ ਦ ੇਪ੍ਰਿੀਤਨਧੀ ਨਾਲ ਸਿੰਪਰਕ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਜੋ ਫੇਰ ਇਹ 
ਤਨਰਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਨੂਿੰ ਨੀ ਤਿਭਾਗ ਨਾਲ ਕਿੰਮ ਕਰਦਾ ਹ ੈਤਕ ਕੀ ਕਿੰਪਨੀ ਤਿਤਦਆਰਥੀਆ ਂਨੂਿੰ  ਨੌਕਰੀ 'ਿ ੇਰ਼ੱਖ 
ਸਕਦੀ ਹ ੈਅਿ,ੇ ਜੇ ਅਤਜਹਾ ਹ,ੈ ਿਾ ਂਕਿੰਪਨੀ ਨੂਿੰ  ਕਈੋ ਕਨੂਿੰ ਨੀ ਲੋੜਾ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਪੈ ਸਕਦੀ ਹੈ।  

ਜ਼ੀਰ ੋਸਤਹਣਸ਼ੀਲਿਾ
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ਮਸਹਤ, ਸਰੁਮੱਖਆ ਅਤ ੇਵਾਤਾਵਰਣ
ਮਵਸ਼ਵ ਭਰ ਮਵਿੱ ਸਾਡ ੇਸਾਰ ੇਆਪਰਸੇ਼ਨਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗ ੂਹਣੋ ਵਾਲੇ ਸਾਰ ੇਮਸਹਤ, ਸਰੁਮੱਖਆ, ਅਤ ੇਵਾਤਾਵਰਣਕ ਕਨੰੂਨ ਅਤ ੇ
ਅਮਧਮਨਯਿ ਦ ੇਪੱਤਰ ਅਤ ੇਭਾਵਨਾ ਦੀ ਤਾਿੀਲ ਕਰਦ ੇਹਏੋ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦੀ ਉਿੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ।  

ਸਾਡ ੇਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਦੀ, ਅਤ ੇਨਾਲ ਹੀ ਨਾਲ ਆਿ ਜਨਤਾ ਦੀ ਸਰੁਮੱਖਆ ਅਤ ੇਸਰੁਮੱਖਆ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੱ ਿਹਤੱਵਪਰੂਨ ਹੈ। 
ਅਸਰੁਮੱਖਅਤ ਤਰੀਮਕਆ ਂਨਾਲ ਕਿੰ ਕਰਨ ਦੀ ਆਮਗਆ ਨਹੀਂ ਹ ੈਅਤ ੇਇਹਨਾ ਂਨੰੂ ਸਮਹਣ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਵਗੇਾ। ਕਪੰਨੀ 
ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤ ੇਮਹਸੰਾ ਦੀਆ ਂਸਾਰੀਆ ਂਮਕਸਿਾਂ ਅਤ ੇਮਹਸੰਾ ਦੀਆ ਂਧਿਕੀਆ ਂਦੀ ਸਖਤੀ ਨਾਲ ਿਨਾਹੀ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਕਪੰਨੀ ਮਟਕਣਯਗੋਤਾ ਅਤ ੇਵਾਤਾਵਰਣ ਸਬਧੰੀ ਜਾਗਰਕੁਤਾ ਪ੍ਰਤੀ ਵਿਨਬਧੱ ਹ,ੈ ਅਤ ੇਆਪਣੇ ਸਾਰ ੇਆਪਰਸੇ਼ਨਾ ਂਨੰੂ ਅਮਜਹ ੇ
ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਿਲਾਉਣ ਲਈ ਅਣਥਕੱ ਕਮੋਸ਼ਸ਼ ਕਰਦੀ ਹ ੈਜੋ ਕੁਦਰਤੀ ਸਰਤੋਾਂ ਅਤ ੇਵਾਤਾਵਰਣ ਦੀ ਰਮੱਖਆ ਕਰਦਾ ਹ ੈਅਤ ੇ
ਇਹਨਾਂ ਦੀ ਰਮੱਖਆ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

•  ਸਾਡੀਆ ਂਮਨਰਿਾਣ ਪ੍ਰਮਕਮਰਆਵਾਂ ਅਤ ੇਉਤਪਾਦਾਂ ਮਵਿੱ ਸਧੁਾਰਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਅੋਤ ੇਇਹਨਾ ਂਨੰੂ ਲਾਗ ੂਕਰਨ ਦੀ 
ਕਮੋਸ਼ਸ਼ ਕਰ ੋਤਾ ਂਜ ੋਉਹਨਾਂ ਵਲੱੋਂ ਕਰਿਿਾਰੀਆ,ਂ ਆਿ ਜਨਤਾ, ਅਤ ੇਵਾਤਾਵਰਣ ਨੰੂ ਪੇਸ਼ ਕੀਤ ੇਜਾ ਸਕਦ ੇਖਤਮਰਆ ਂਨੰੂ 
ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ।

•  ਕਿੰ ਨਾਲ ਸਬੰਮਧਤ ਸਾਰੀਆ ਂਸੱਟਾਂ ਦੀ ਤੁਰਤੰ ਅਤ ੇਕਪੰਨੀ ਦੀਆ ਂਪ੍ਰਮਕਮਰਆਵਾਂ ਦ ੇਅਨੁਸਾਰ ਮਰਪੋਰਟ ਕਰੋ।

•  ਰਮਹਦੰ-ਖੂਹੰਦ (ਵਸੇਟ), ਮਨਕਾਸਾਂ, ਅਤ ੇਖਤਰਨਾਕ ਜਾਂ ਜ਼ਮਹਰੀਲੇ ਪਦਾਰਥਾ ਂਦੀ ਵਰਤੋਂ ਨੰੂ ਘੱਟ ਕਰਨ ਲਈ ਮਵਧੀਆ ਂ
ਮਵਿੱ ਲਗਾਤਾਰ ਸਧੁਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਕਮੋਸ਼ਸ਼ ਕਰੋ।

•  ਕਵੇਲ ਲਾਗ ੂਹਣੋ ਵਾਲੇ ਕਨੰੂਨ ਅਨੁਸਾਰ ਹੀ ਖਤਰਨਾਕ ਜਾਂ ਜ਼ਮਹਰੀਲੀਆ ਂਸਿੱਗਰੀਆ ਂਦਾ ਮਨਪਟਾਰਾ ਕਰਕ,ੇ 
ਹਰੋਨਾਂ ਿੀਜ਼ਾ ਂਦ ੇਨਾਲ-ਨਾਲ, ਸਾਡ ੇਗਆੁਿਂੀਆ ਂਦ ੇਵਾਤਾਵਰਣਕ ਅਮਧਕਾਰਾ ਂਅਤ ੇਮਹਤੱਾ ਂਪ੍ਰਤੀ ਸਿੁਤੇ ਰਹ ੋਅਤ ੇ
ਇਹਨਾਂ ਦਾ ਸਿਨਿਾਨ ਕਰੋ।

•  ਸਾਈਟ-ਦਮੂਸ਼ਤਤਾ ਦ ੇਿੁਮੱਦਆ ਂਨੰੂ ਤੁਰਤੰ ਹਲੱ ਕਰ ੋਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਵਲੱੋਂ ਕੀਤ ੇਜਾ ਸਕਦ ੇਨੁਕਸਾਨ ਨੰੂ ਘੱਟ ਕਰਨ ਲਈ 
ਸਾਰ ੇਵਾਜਬ ਕਦਿ ਉਠਾਓ।

•  ਕਿੰ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂਤ ੇਕਦ ੇਵੀ ਬਦੰਕੂਾਂ ਜਾ ਂਹਰੋ ਹਮਥਆਰ ਨਾ ਲੈ ਕ ੇਆਓ। 

•  ਕਪੰਨੀ ਦੀਆ ਂਸਾਰੀਆ ਂਮਕਤੱਾਕਾਰੀ ਸਰੁਮੱਖਆ ਨੀਤੀਆ ਂਅਤ ੇਪ੍ਰਥਾਵਾ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ।

ਹਾਲਾਮਂਕ ਲਾਗ ੂਹਣੋ ਵਾਲੇ ਸਾਰ ੇਕਨੰੂਨਾ,ਂ ਅਮਧਮਨਯਿਾ,ਂ ਅਤ ੇਮਰਕਾਰਡ-ਰਖੱਣ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਿੀ ਹ,ੈ 
ਪਰ ਕਪੰਨੀ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਕਨੰੂਨੀ ਮਿਆਰਾ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਦੀ ਅਣਥਕੱ ਕਮੋਸ਼ਸ਼ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਕਪੰਨੀ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਹ ੈਮਕ ਉਹ 
ਨੌਕਰੀ 'ਤ ੇਲੱਗੀਆ ਂਸੱਟਾ ਂਤੋਂ ਬਿ ਜਾਵ ੇਅਤ ੇਸਰੁਮੱਖਆ ਮਵਿੱ ਇਕੱ ਉਦਯਮੋਗਕ ਲੀਡਰ ਵਜੋਂ ਿਾਨਤਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹਵੋੇ।

ਤਿਹਾਰਕ ਮਾਰਗ ਦਰਸ਼ਨ
ਸਹੀ ਚਣੋਾ ਂਕਰਨਾ
ਫਾਮਤਿਾ ਇਕੱ ਪਲਾਟਂ ਇਨਵਾਇਰਨਿੈਂਟਲ ਕਆੋਰਡੀਨੇਟਰ ਹੈ।  ਉਸਨੰੂ ਸਾਭਂ-ਸੰਭਾਲ ਦੀ ਪ੍ਰਮਕਮਰਆ ਮਵਿੱ ਵਰਤੀਆ ਂਜਾਦਂੀਆ ਂ
ਖਤਰਨਾਕ ਸਿੱਗਰੀਆ ਂਦ ੇਮਨਪਟਾਰ ੇਲਈ ਇਕੱ ਰਮਹਦੰ-ਖੂਹੰਦ (ਵਸੇਟ) ਦੀ ਿਆੋ-ਿਆੁਈ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਨਾਲ ਇਕਰਾਰਨਾਿਾ ਕਰਨ 
ਦਾ ਕਿੰ ਮਦਤੱਾ ਮਗਆ ਹੈ। ਉਸ ਨੰੂ ਕਈ ਬੋਲੀਆ ਂਮਿਲੀਆ ਂਹਨ, ਮਜਨ੍ਹਾ ਂਮਵਿੱੋਂ ਇਕੱ ਹਰੋ ਬੋਲੀਆ ਂਦੀ ਔਸਤ ਦਾ ਲਗਭਗ ਅੱਧਾ ਹੈ।

ਫਾਤਿਮਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਦਣੇ ਿੋਂ ਪਤਹਲਾ ਂਇਸ ਫਰਮ ਦੀ ਹਰੋ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਦੀ ਚਣੋ ਕਰਦੀ ਹ ੈਿਾ ਂਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ 
ਜਾ ਸਕ ੇਤਕਇਹ ਇ਼ੱਕ ਤਜ਼ਿੰਮੇਿਾਰ, ਭਰਸੋਯੇਗੋ ਅਿ ੇਕਾਨੂਿੰ ਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਿਾਲੀ ਫਰਮ ਹੈ।

ਿਮਲਕ ਨੰੂ ਉਨ੍ਹਾ ਂਮਹਮੱਸਆ ਂਨੰੂ ਦਖੇਣ ਮਵਿ ਿਸੁ਼ਕਲ ਆ ਰਹੀ ਹ ੈਮਜਨ੍ਹਾ ਂ'ਤ ੇਉਹ ਕਿੰ ਕਰ ਮਰਹਾ ਹ ੈਮਕਉਮਂਕ ਗਰੈਂਡਰ' ਤ ੇਸਰੁਮੱਖਆ 
ਗਾਰਡ ਿੌਜਦੂ ਹੈ। ਿਮਲਕ ਦਾ ਿੰਨਣਾ ਹ ੈਮਕ ਉਹ ਵਧਰੇ ੇਕੁਸ਼ਲਤਾ ਨਾਲ ਕਿੰ ਕਰਗੇਾ ਜ ੇਉਸਨੇ ਸਰੁਮੱਖਆ ਗਾਰਡ ਨੰੂ ਹਟਾ ਮਦਤੱਾ 
ਅਤ ੇਆਪਣੀਆ ਂਸਰੁਮੱਖਆ ਐਨਕਾ ਂਪਮਹਨੀਆਂ।

ਹਾਲਾਤਂਕ ਮਤਲਕ ਦਾ ਤਿਸ਼ਿਾਸ਼ ਹ ੈਤਕ ਸਰੁ਼ੱਤਖਆ ਗਾਰਡ ਨੂਿੰ  ਹਟਾਉਣਾ ਉਸਨੂਿੰ  ਪਰੁਤਜ਼ਆ ਂਨੂਿੰ  ਬਹੇਿਰ ਿਰੀਕ ੇਨਾਲ ਦਖੇਣ ਤਿ਼ੱਚ 
ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹ,ੈ ਪਰ ਉਹ ਜਾਣਦਾ ਹ ੈਤਕ ਕਨੂਿੰ ਨੀ ਅਤਧਤਨਯਮਾ ਂਕਰਕ ੇਅਿ ੇਰ਼ੱਤਖਆ ਕਰਨ ਿਾਸਿ ੇ
ਖਦੁ ਅਿ ੇਉਸਦ ੇਸਾਥੀ ਦੀ ਸਫੇਟੀ ਗਾਰਡ ਮੌਜਦੂ ਹਨ।  ਉਹ ਸਫੇਟੀ ਗਾਰਡ ਨੂਿੰ  ਥਾ ਂਤਸਰ ਛ਼ੱਡ ਤਦਿੰਦਾ ਹੈ। 
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ਨਸ਼ਾ-ਿਕੁਤ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ
ਨਸ਼ੇ ਦੀ ਦਰੁਵਰਤੋਂ – ਿਾਹ ੇਉਹ ਅਲਕਹੋਲ ਹਵੋ ੇਜਾਂ ਨਸ਼ੀਲੀ ਦਵਾਈ – ਕਪੰਨੀ ਅਤ ੇਇਸਦ ੇਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਅਤ ੇਗਾਹਕਾਂ 
ਦੀ ਸਰੁਮੱਖਆ,ਮਸਹਤ, ਅਤ ੇਉਤਪਾਦਕਤਾ ਵਾਸਤ ੇਇਕੱ ਗੰਭੀਰ ਖਤਰਾ ਹੈ। ਇਸ ਿਕਸਦ ਲਈ, ਕਪੰਨੀ ਦੀ ਇਿਾਰਤ ਮਵਿੱ 
ਸ਼ਰਾਬ, ਗੈਰ-ਕਨੰੂਨੀ ਦਵਾਈਆ,ਂ ਅਤ ੇਨਸ਼ੀਲੀਆ ਂਦਵਾਈਆ ਂ(ਮਜਸ ਮਵਿੱ ਤਜਵੀਜ਼ ਸ਼ਦੁਾ ਦਵਾਈਆ ਂਨੰੂ ਗੈਰ-ਕਨੰੂਨੀ 
ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਰਖੱਣਾ ਅਤ ੇਵਰਤਣਾ ਅਤ ੇਗਾਂਜਾ ਰਖੱਣਾ ਅਤ ੇਵਰਤਣਾ ਸ਼ਾਿਲ ਹ,ੈ ਸਬੰਮਧਤ ਅਮਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਮਵਿੱ ਇਸਦੀ 
ਵਧੈਤਾ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤ ੇਮਬਨਾਂ) ਨੰੂ ਰਖੱਣ ਅਤ ੇਵਰਤਣ ਦੀ ਿਨਾਹੀ ਕਰਦੀ ਹ,ੈ ਅਤ ੇਇਹਨਾਂ ਪਦਾਰਥਾਂ ਦ ੇਪ੍ਰਭਾਵ ਹਠੇ ਹਣੋ 
ਦਰੌਾਨ ਮਕਸੇ ਨੰੂ ਵੀ ਕਿੰ ਕਰਨ ਜਾਂ ਇਿਾਰਤ ਮਵਿੱ ਰਮਹਣ ਦੀ ਆਮਗਆ ਨਹੀਂ ਮਦਤੱੀ ਜਾਂ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਕਪੰਨੀ ਦੀ ਨਸ਼ੀਲੀਆ ਂ
ਦਵਾਈਆ ਂਅਤ ੇਅਲਕਹੋਲ-ਿਕੁਤ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਨੀਤੀ ਕਰਿਿਾਰੀਆ,ਂ ਅਸਥਾਈ ਕਾਮਿਆ,ਂ ਮਵਕਰਤੇਾਵਾਂ, ਗਾਹਕਾਂ, ਅਤ ੇ
ਿਮਹਿਾਨਾਂ 'ਤ ੇਲਾਗ ੂਹੁਦੰੀ ਹੈ।

•  ਨਸ਼ੀਲੀ ਦਵਾਈਆ ਂਦੀ ਦਵੁਰਤੋਂ (ਨਸ਼ੀਲੀ ਦਵਾਈ/ਅਲਕਹੋਲ) ਦ ੇਿਾਿਮਲਆ ਂਦੀ ਮਰਪੋਰਟ ਕਰੋ। ਨਸ਼ੀਲੀ 
ਦਵਾਈਆ ਂਦੀ ਦਰੁਵਰਤੋਂ ਦਰੁਮਵਵਹਾਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਤ ੇਸਾਰ ੇਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਦੀ ਮਸਹਤ, ਸਰੁਮੱਖਆ, ਕਿੰ ਦੀ 
ਗਣੁਵਤੱਾ, ਅਤ ੇਉਤਪਾਦਕਤਾ ਨੰੂ ਖਤਰ ੇਮਵਿੱ ਪਾਉਦਂੀ ਹੈ।

•  ਸ਼ਰਾਬ ਜਾ ਂਗੈਰ-ਕਨੰੂਨੀ ਦਵਾਈਆ ਂਦ ੇਪ੍ਰਭਾਵ ਤਮਹਤ ਕਿੰ 'ਤ ੇਨਾ ਆਓ (ਮਜਸ ਮਵਿੱ ਗਰੈ-ਕਨੰੂਨੀਤਰੀਕ ੇਨਾਲ 
ਵਰਤੀਆ ਂਗਈਆ ਂਤਜਵੀਜ਼ਸ਼ਦੁਾ ਦਵਾਈਆ ਂਅਤ ੇਗਾਂਜਾ ਵੀ ਸ਼ਾਿਲ ਹਨ, ਿਾਹ ੇਸਬਮੰਧਤ ਅਮਧਕਾਰ-ਖੇਤਰ ਮਵਿੱ 
ਇਸਦੀ ਵਧੈਤਾ ਜ ੋਵੀ ਹਵੋੇ)।  

•  ਤੁਹਾਡ ੇਵਲੱੋਂ ਲਈਆ ਂਜਾ ਰਹੀਆ ਂਮਕਸ ੇਵੀ ਤਜਵੀਜ਼ਸ਼ਦੁਾ ਦਵਾਈਆ ਂਦ ੇਤੁਹਾਡ ੇਕਿੰ ਨੰੂ ਸਰੁਮੱਖਅਤ ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ 
ਕਰਨ ਦੀ ਤੁਹਾਡੀ ਯਗੋਤਾ 'ਤ ੇਪੈਣ ਵਾਲੇ ਪ੍ਰਭਾਵ ਬਾਰ ੇਆਪਣੇ ਮਸਹਤ-ਸਭੰਾਲ ਪ੍ਰਦਾਨਕ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਿਸ਼ਵਰਾ ਕਰੋ।  

•  ਕਪੰਨੀ ਵਲੱੋਂ ਸਰਪ੍ਰਸਤੀ ਪ੍ਰਾਪਤ ਸਿਾਗਿ ਮਜਥੱ ੇਪ੍ਰਬਧੰ ਕਰਨੀ ਅਲਕਹੋਲ ਵਾਲੇ ਪੀਣ-ਪਦਾਰਥਾ ਂਦੀ ਸਰਮਵਗੰ ਨੰੂ 
ਿਨਜ਼ਰੂ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਿਾਿਮਲਆ ਂਮਵਿੱ, ਸ਼ਰਾਬ ਦ ੇਸਾਰ ੇਉਮਿਤ ਕਨੰੂਨਾਂ ਦੀ ਲਾਜ਼ਿੀ ਤਰੌ 'ਤ ੇਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ 
ਿਾਹੀਦੀ ਹ,ੈ ਮਜਸ ਮਵਿੱ ਕਨੰੂਨੀ ਤਰੌ 'ਤ ੇਸ਼ਰਾਬ ਪੀਣ ਦੀ ਉਿਰ ਤੋਂ ਘੱਟ ਉਿਰ ਦ ੇਲੋਕਾ ਂਨੰੂ ਅਲਕਹੋਲ ਸਰਵ ਕਰਨ 
ਸਬਧੰੀ ਕਨੰੂਨ ਵੀ ਸ਼ਾਿਲ ਹਨ। ਇਹਨਾਂ ਸਿਾਗਿਾਂ ਿੌਕ ੇਨਸ਼ ੇਮਵਿੱ ਧੁਤੱ ਹਣੋ ਅਤ ੇਹਦੱੋਂ ਵਧੱ ਸ਼ਰਾਬ ਪੀਣ ਦੀ ਿਨਾਹੀ ਹੈ।

ਡਾਕਟਰੀ ਇਲਾਜ ਵਾਸਤ ੇਕਨੰੂਨੀ ਤਰੌ 'ਤ ੇਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤੀ, ਅਣ-ਮਿਆਦ ਪੁਗੱੀ ਤਜਵੀਜ਼ਸ਼ਦੁਾ ਦਵਾਈ ਨੰੂ ਰਖੱਣ ਅਤ ੇਵਰਤਣ ਦੀ 
ਆਮਗਆ ਹ,ੈ ਬਸ਼ਰਤ ੇਅਮਜਹੀ ਵਰਤੋਂ ਤੁਹਾਡੀ ਨੌਕਰੀ ਦ ੇਜ਼ਰਰੂੀ ਕਾਰਜਾਂ ਨੰੂ ਕਰਨ ਦੀ ਤੁਹਾਡੀ ਯਗੋਤਾ ਮਵਿੱ ਦਖਲ-ਅੰਦਾਜ਼ੀ 
ਨਾ ਕਰ ੇਜਾ ਂਤੁਹਾਡ ੇਜ਼ਰਰੂੀ ਕਿੰ ਦ ੇਪ੍ਰਕਾਰਜਾਂ ਦ ੇਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਮਵਿੱ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾਂ ਹਰੋਨਾ ਂਵਾਸਤ ੇਮਸਧੱਾ ਖਤਰਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਦਾ 
ਕਾਰਨ ਨਾ ਬਣੇ।

ਿਲਕੀਅਤ ਅਤ ੇਗਪੁਤ ਜਾਣਕਾਰੀ
ਕਪੰਨੀ ਦੀ ਿਾਮਲਕਾਨਾ ਅਤ ੇਗਪੁਤ ਕਾਰਬੋਾਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬਹਤੁ ਿੁਲੱਵਾਨ ਹ ੈਅਤ ੇਇਸਦੀ ਰਮੱਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
ਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਲਾਜ਼ਿੀ ਤਰੌ 'ਤ ੇਕਪੰਨੀ ਦੀ ਿਲਕੀਅਤ ਵਾਲੀ ਅਤ ੇਗਪੁਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾ ਂਗਪੁਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾ ਂਭਦੇਾ ਂਨੰੂ 
ਮਕਸ ੇਨਾਲ ਵੀ ਸਾਂਝਾ ਨਹੀਂ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ, ਸਿੇਤ ਉਹਨਾ ਂਸਮਹ-ਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਦ ੇਨਾਲ ਮਜਨੰ੍ਹਾ ਂਨੰੂ "ਜਾਣਨ ਦੀ ਲੋੜ" ਨਹੀਂ ਹੈ। 
ਕਪੰਨੀ ਦੀ ਿਲਕੀਅਤ ਅਤ ੇਗਪੁਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਰਮੱਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਲਾਜ਼ਿੀ ਤਰੌ 'ਤ ੇਵਾਜਬ ਕਮੋਸ਼ਸ਼ਾਂ 
ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ।  

•  ਕਪੰਨੀ ਦੀ ਗਪੁਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤ ੇਬੌਮਧਕ ਜਾਇਦਾਦ (ਮਜਵੇਂ ਮਕ ਪੇਟੈਂਟ, ਟਰਡੇਿਾਰਕ, ਜਾ ਂਵਪਾਰਕ ਭਦੇ) ਨੰੂ ਕਵੇਲ 
ਕਪੰਨੀ ਦ ੇਲਾਭ ਲਈ ਹੀ ਵਰਮਤਆ ਜਾਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

•  ਸਿੂਨਾ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀਆ ਂਦ ੇਪਹੁਿੰ ਪਾਸਵਰਡਾ ਂਜਾ ਂਕਡੋਾ ਂਦਾ ਖਲੁਾਸਾ ਕਦ ੇਵੀਗਰੈ-ਕਪੰਨੀ ਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂ
ਨੰੂ ਨਾ ਕਰੋ। ਕਰਿਿਾਰੀ ਆਪਣੇ ਪਾਸਵਰਡਾ ਂਦੀ ਸਰੁਮੱਖਆ ਵਾਸਤ ੇਮਜੰਿੇਵਾਰ ਹਨ ਅਤ ੇਖਾਤ;ੇ ਪਾਸਵਰਡਾ ਂਨੰੂ 
ਸਰੁਮੱਖਅਤ ਰਖੋੱ ਅਤ ੇਖਾਮਤਆ ਂਨੰੂ ਸਾਝਂਾ ਨਾ ਕਰੋ।

•  ਕਨੰੂਨੀ ਮਵਭਾਗ ਦੀ ਅਗਾਊ ਂਮਲਖਤੀ ਸਮਹਿਤੀ ਤੋਂ ਮਬਨਾ ਂਕਪੰਨੀ ਜਾ ਂਮਕਸ ੇਵੀਗਾਹਕ, ਸਪਲਾਈਰ, ਜਾਂ ਮਕਸ ੇਹਰੋ 
ਤੀਜੀ ਮਧਰ ਦੀ ਬਮੌਧਕ ਜਾਇਦਾਦ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਜਾ ਂਖਲੁਾਸਾ ਨਾ ਕਰੋ।

•  ਗਪੁਤ ਅਤ ੇਿਲਕੀਅਤ ਵਾਲੀਆ ਂਫਾਈਲਾ ਂਨੰੂ ਤਾਲਾਬਦੰ ਅਲਿਾਰੀਆ ਂਮਵਿੱ ਰਖੋੱ। ਆਪਣੇ ਕਮੰਪਊਟਰ ਤਕੱ ਪਹੁਿੰ 
ਨੰੂ ਲੌਕ ਕਰ ੋਜਾ ਂਆਪਣੇ ਡਸੈਕ ਤੋਂ ਦਰੂ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪਮਹਲਾ ਂਜਾ ਂਮਦਨ ਦ ੇਅੰਤ 'ਤ ੇਦਫਤਰ (ਿਾਹ ੇਉਹ ਔਨਸਾਈਟ ਹਵੋ ੇ
ਜਾ ਂਮਰਿੋਟ) ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪਮਹਲਾ ਂਲੌਗ ਆਫ ਕਰੋ।  

•  ਜਾਣਕਾਰੀ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀਆ ਂਉਤੱ ੇਗਪੁਤ ਜਾ ਂਿਲਕੀਅਤ ਵਾਲਾ ਡਟੇਾ ਭਜੇਦ ੇਸਿੇਂ ਡਟੇਾ ਏਨਮਰਿਪਸ਼ਨ ਜਾਂ 
ਪਾਸਵਰਡ ਸਰੁਮੱਖਆ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰੋ। 

ਕਈੋ ਵੀ ਤਕਨੀਕੀ ਤਰਕੱੀ, ਖੋਜਾ,ਂ ਮਸਸਟਿ ਮਡਜ਼ਾਈਨ, ਜਾਂ ਤਕਨੀਕੀ ਵਾਧ ੇਜੋ ਕਈੋ ਕਰਿਿਾਰੀ ਕਪੰਨੀ ਮਵਿੱ ਹਣੋ ਦਰੌਾਨ 
ਮਡਜ਼ਾਈਨ ਕਰਦਾ ਹ ੈਜਾ ਂਕਲਪਨਾ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਉਹ ਕਪੰਨੀ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ ਹਨ। ਸਾਰ ੇਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਲਾਜ਼ਿੀ ਤਰੌ 'ਤ ੇ
ਅਮਜਹੀਆ ਂਖੋਜਾ ਂਅਤ ੇਕਾਿਾ ਂਦਾ ਖਲੁਾਸਾ ਕਪੰਨੀ ਨੰੂ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

ਗਪੁਤਤਾ ਦੀਆ ਂਮਜਿੇੰਵਾਰੀਆ ਂਕਪੰਨੀ ਮਵਖੇ ਤੁਹਾਡ ੇਰਜੁ਼ਗਾਰ ਤੋਂ ਵੀ ਅੱਗ ੇਤਕੱ ਜਾਦਂੀਆ ਂਹਨ। ਤੁਹਾਡ ੇਿਲੇ ਜਾਣ ਦ ੇਬਾਅਦ 
ਵੀ, ਤੁਸੀਂ ਕਪੰਨੀ ਦੀ ਗਪੁਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖਲੁਾਸਾ ਹਰੋਨਾ ਂਨੰੂ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦ ੇਜਾ ਂਇਸਨੰੂ ਮਕਸ ੇਹਰੋ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦ ੇਲਾਭ 
ਵਾਸਤ ੇਨਹੀਂ ਵਰਤ ਸਕਦੇ। 

ਤਿਹਾਰਕ ਮਾਰਗ ਦਰਸ਼ਨ

ਤਿਹਾਰਕ ਮਾਰਗ ਦਰਸ਼ਨ

ਸਹੀ ਚਣੋਾ ਂਕਰਨਾ
ਐਸ਼ਲੇ ਮਸਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਖਰੁਾਕ ਤੋਂ ਵਧੱ ਓਵਰ-ਦ-ਕਾਊਟਂਰ ਕਫੈੀਨ ਦੀਆ ਂਗਲੋ਼ੀਆ ਂਲੈਂਦੀ ਆ ਰਹੀ ਹ,ੈ ਅਤ ੇਕਦ-ੇਕਦਾਈ ਂ
ਆਪਣੇ ਬਆੁਏਫ੍ਰੈਂਡ ਦੀਆ ਂਕੁਝ ਤਜਵੀਜ਼ਸ਼ਦੁਾ ਦਵਾਈਆ ਂਲੈਂਦੀ ਆ ਰਹੀ ਹ,ੈ ਤਾ ਂਜ ੋਕਿੰਕਾਜ਼ੀ ਮਦਨ ਦਰੌਾਨ ਉਸਨੰੂ ਸਿੁਤੇ 
ਅਤ ੇਮਧਆਨ-ਕੇਂਦਮਰਤ ਬਣੇ ਰਮਹਣ ਮਵਿੱ ਿਦਦ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ।  

ਐਸ਼ਲੇ, ਅਸਰੁ਼ੱਤਖਅਿ ਖਰੁਾਕਾ ਂਅਿ ੇਿਜਿੀਜ਼ ਸ਼ਦੁਾ ਦਿਾਈਆ ਂਤਿ਼ੱਚ ਤਸ਼ੱਧਾ ਕਾਊਟਂਰ ਿੋਂ ਤਮਲਣ-ਿਾਲੀਆ ਂਦਿਾਈਆ ਂ
ਦੀ ਿਰਿੋਂ ਕਰਕ ੇਆਪਣ ੇਆਪ ਨੂਿੰ  ਅਿ ੇਸਾਥੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂਿੰ  ਉਸ ਖਿਰ ੇਦਾ ਅਤਹਸਾਸ ਕਰ ਰਹੀ ਹ ੈਤਜਸ ਤਿ਼ੱਚ 
ਉਹ ਆਪਣ ੇਆਪ ਨੂਿੰ  ਅਿ ੇਸਾਥੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂਿੰ  ਪਾ ਰਹੀ ਹ ੈਤਜਿੰਨ੍ਹਾ ਂਦੀ ਉਸਨੂਿੰ  ਿਜਿੀਜ਼ ਨਹੀਂ ਕੀਿੀ ਗਈ ਸੀ, ਉਹ 
ਕਿੰਪਨੀ ਦ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਸਹਾਇਿਾ ਪ੍ਰਗੋਰਾਮ (EmployeeAssistance Program) ਕਲੋੋਂ ਇ਼ੱਕ ਸਿੰਭਾਿੀ ਨਸ਼ ੇਦੀ 
ਲਿ ਦੀ ਸਮ਼ੱਤਸਆ ਿਾਸਿ ੇਮਦਦ ਮਿੰਗਦੀ ਹੈ।

ਦਾਵੋਂਟ,ੇ ਮਜਸਨੰੂ ਕਪੰਨੀ ਵਲੱੋਂ ਸਰਪ੍ਰਸਤੀ ਪ੍ਰਾਪਤ ਇਕੱ ਸਟੂ ਮਵਿੱ ਇਕੱ ਖੇਡ ਸਿਾਗਿ ਮਵਿੱ ਹਾਜ਼ਰੀ ਭਰਨ ਲਈ ਸੱਦਾ 
ਮਦਤੱਾ ਜਾਦਂਾ ਹ ੈਮਜਸ ਮਵਿੱ ਅਲਕਹੋਲ ਵਾਲੇ ਪੀਣ-ਪਦਾਰਥ ਉਪਲਬਧ ਹਣੋਗ,ੇ ਸਮਹ-ਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਅਤ ੇਗਾਹਕਾ ਂਨਾਲ 
ਿੇਲ-ਜਲੋ ਕਰਨ ਦ ੇਿੌਕ ੇਦਾ ਅਨੰਦ ਿਾਣਦਾ ਹੈ।  ਨਾਲ ਹੀ, ਉਹ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਾਹੁਦੰਾ ਹ ੈਮਕ ਉਸਦਾ ਮਵਵਹਾਰ 
ਕਪੰਨੀ ਦੀਆ ਂਕਦਰਾ-ਂਕੀਿਤਾ ਂਨੰੂ ਦਰਸਾਏਗਾ ਅਤ ੇਕਪੰਨੀ ਦੀ ਸਾਖ ਲਈ ਹਾਨੀਕਾਰਕ ਨਹੀਂ ਹਵੋਗੇਾ।

ਇਿੈਂਟ ਦ ੇਦਰੌਾਨ, ਡਿੇਨੋਟ ੇਨੇ ਗਰੈ-ਅਲਕਹੋਲ ਪਦਾਰਥਾ ਂ'ਿ ੇਜਾਣ ਅਿ ੇਆਪਣੀ ਸ਼ਰਾਬ ਦੀ ਖਪਿ ਨੂਿੰ  ਸੀਮਿ ਕਰਨ 
ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕੀਿਾ।

ਸਹੀ ਚਣੋਾ ਂਕਰਨਾ
ਮਿਕਾਇਲਾ ਕਲੋ ਆਪਣੇ ਡਸੈਕ ਦ ੇਮਸਖਰ 'ਤ ੇਗਪੁਤ ਕਰਿਿਾਰੀ ਲਾਭ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹ ੈਅਤ ੇਉਹ ਦਫਤਰ ਛੱਡਣ ਦੀ 
ਕਾਹਲੀ ਮਵਿੱ ਹ ੈਤਾ ਂਜ ੋਉਹ ਕਿੰ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਮਕਸ ੇਿਲੁਾਕਾਤ ਤੋਂ ਖੁਝੰ ਨਾ ਜਾਵੇ।

ਤਮਕਾਇਲਾ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੂਿੰ  ਇ਼ੱਕ ਕਬੈੀਨੇਟ ਦ ੇਅਿੰਦਰ ਬਿੰਦ ਕਰਨ ਲਈ ਇ਼ੱਕ ਿਾਧ ੂਪਲ ਲੈਂਦਾ ਹੈ।

ਅਿਰੀ, ਇਕੱ ਸਾਫਟਵਅੇਰ ਇਜੰੀਨੀਅਰ ਹ,ੈ ਨੇ ਇਕੱ ਪ੍ਰਤੀਯਗੋੀ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰ ਲਈ ਹੈ। ਅਿਰੀ ਜਾਣਦੀ 
ਹ ੈਮਕ ਕਪੰਨੀ ਦ ੇਿਲਕੀਅਤ ਸਾਫਟਵਅੇਰ ਪ੍ਰਗੋਰਾਿਾ ਂਮਵਿੱੋਂ ਇਕੱ ਉਸਦ ੇਨਵੇਂ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦ ੇਮਵਕਾਸ ਦ ੇਬਹਤੁ ਸਾਰ ੇ
ਸਿੇਂ ਅਤ ੇਲਾਗਤ ਦੀ ਬਿੱਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਅਿਰੀ ਿਲਾ ਜਾਦਂਾ ਹ,ੈ ਤਾ ਂਉਹ ਸਾਫਟਵਅੇਰ ਪ੍ਰਗੋਰਾਿ ਦੀ ਕਾਪੀ 
ਲੈਣ ਬਾਰ ੇਸਿੋਦਾ ਹੈ।

ਅਮਰੀ ਜਾਣਦੀ ਹ ੈਤਕ ਸਾਫਟਿਅੇਰ ਪ੍ਰਗੋਰਾਮ ਤਿਕਸਿ ਕੀਿਾ ਤਗਆ ਸੀ ਅਿ ੇਇਸਦੀ ਮਲਕੀਅਿ ਸਾਡੀ ਕਿੰਪਨੀ 
ਦੀ ਹ ੈਅਿ ੇਇਹ ਤਕ ਸਾਫਟਿਅੇਰ ਦੀ ਨਕਲ ਕਰਨਾ ਚਰੋੀ ਹ ੋਜਾਿਗੇਾ। ਉਹ ਆਪਣ ੇਨਾਲ ਸਾ਼ੱਫਟਿਅੇਰ ਪ੍ਰਗੋਰਾਮ 
ਦੀ ਇ਼ੱਕ ਕਾਪੀ ਨਾ ਲੈਣ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਿਾਰਗੋਟ ਦਾ ਸਮਹਕਰਿੀ ਉਨ੍ਹਾ ਂਨੰੂ ਪੇ-ਰਲੋ ਸਾਫਟਵਅੇਰ ਲਈ ਆਪਣੇ ਲੌਗਇਨ ਅਤ ੇਪਾਸਵਰਡ ਨੰੂ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ ਲਈ 
ਕਮਹਦੰਾ ਹ,ੈ ਮਕਉਮਂਕ ਸਮਹਕਰਿੀ ਇਕੱ ਪ੍ਰਜੋਕੈਟ 'ਤ ੇਕਿੰ ਕਰ ਮਰਹਾ ਹ ੈਮਜਸ ਲਈ ਕੁਝ ਤਨਖਾਹ ਡਟੇਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁਦੰੀ ਹੈ।

ਮਾਰਗਟੋ ਇਹ ਜਾਣਦ ੇਹਏੋ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਤਦਿੰਦਾ ਹ ੈਤਕ ਪੇ-ਰਲੋ ਸਾਫਟਿਅੇਰ ਤਿ਼ੱਚ ਗਪੁਿ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹ,ੈ ਅਿ ੇਇਹ 
ਤਕ ਉਹਨਾ ਂਨੂਿੰ  ਆਪਣ ੇਤਸਸਟਮ ਐਕਸਸੈ ਖਾਿ ੇਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੂਿੰ  ਹਰੋਨਾ ਂਨਾਲ ਸਾਝਂਾ ਨਹੀਂ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  
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ਈਿੇਲ, ਇੰਟਰਨੈੱ ਟ, ਅਤ ੇਕਪੰਨੀ ਦੀ ਸੰਪਤੀ  
ਦੀ ਵਰਤੋਂ
ਸਾਰਾ ਇਲੈਕਟਰਮੋਨਕ ਡਟੇਾ, ਸੰਿਾਰ, ਅਤ ੇਕਪੰਨੀ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕ ੇਸਟਰੋ ਕੀਤਾ, ਭਮੇਜਆ ਜਾ ਂਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤੀ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਕਪੰਨੀ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ ਹੈ। ਕਪੰਨੀ ਦੀਆ ਂਸਿੂਨਾ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀਆ ਂਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂ 
ਅਤ ੇਹਰੋ ਮਵਅਕਤੀ ਮਵਸ਼ਸੇ਼ਾ ਂਨੰੂ ਇਹਨਾਂ ਪ੍ਰਣਾਲੀਆ ਂਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਮਵਿੱ ਪਰਦਦੇਾਰੀ ਦੀ ਕਈੋ ਉਿੀਦ ਨਹੀਂ ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ।  

ਕਪੰਨੀ ਸਾਰ ੇਸੰਿਾਰ ਸਾਜ਼ੋ-ਸਾਿਾਨ ਦੀ ਿਾਲਕ ਹ ੈਅਤ/ੇਜਾਂ ਇਹਨਾਂ ਤਕੱ ਪਹੁਿੰ ਨੰੂ ਕਟੰਰਲੋ ਕਰਦੀ ਹ,ੈ ਮਜਸ ਮਵਿੱ 
ਕਮੰਪਊਟਰ, ਸਾਫਟਵਅੇਰ, ਈਿੇਲ, ਵਆੋਇਸਿੇਲ, ਕਪੰਨੀ ਦੀ ਿਲਕੀਅਤ ਵਾਲੇ ਫ਼ੋਨ, ਅਤ ੇਟਬੈਲੈੱਟ ਸ਼ਾਿਲ ਹਨ। ਕਪੰਨੀ 
ਆਪਣੀਆ ਂਸਿੂਨਾ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀਆ ਂਦੀ ਵਰਤੋਂ ਦੀ ਮਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਦਾ ਅਮਧਕਾਰ ਰਾਖਵਾਂ ਰਖੱਦੀ ਹ,ੈ ਮਜਸ ਮਵਿੱ 
ਸਾਰ ੇਸਿੰਾਰ, ਫਾਈਲਾ ਂਅਤ ੇਇਟੰਰਨੈੱ ਟ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਸ਼ਾਿਲ ਹੈ।

•  ਜਾਇਜ ਕਾਰਬੋਾਰੀ ਿਕਸਦਾਂ ਵਾਸਤ ੇਕਮੰਪਊਟਰਾਂ, ਇਟੰਰਨੈੱ ਟ, ਈਿੇਲ, ਅਤ ੇਵਆੋਇਸ ਿੇਲ ਪ੍ਰਣਾਲੀਆ ਂਦੀ ਵਰਤੋਂ 
ਕਰੋ। ਮਨੱਜੀ ਵਰਤੋਂ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਿੀ ਤਰੌ 'ਤ ੇਘੱਟ ੋਘੱਟ ਰਮੱਖਆ ਜਾਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹ,ੈ ਅਤ ੇਲਾਜ਼ਿੀ ਤਰੌ 'ਤ ੇਤੁਹਾਡ ੇਕਿੰ ਜਾ ਂ
ਹਰੋਨਾਂ ਦ ੇਕਿੰ ਮਵਿੱ ਦਖਲ ਨਹੀਂ ਦਣੇਾ ਿਾਹੀਦਾ।

•  ਮਹਤੱਾ ਂਦ ੇਟਕਰਾਅ, ਗਰੈ-ਭਦੇਭਾਵ, ਪਰਸੇ਼ਾਨੀ-ਮਵਰਧੋੀ, ਅਤ ੇਗਪੁਤ ਅਤ ੇਿਲਕੀਅਤ ਵਾਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬਾਰ ੇ
ਕਪੰਨੀ ਦੀਆ ਂਨੀਤੀਆ ਂਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਵਲੱੋਂ ਕਪੰਨੀ ਦੀਆ ਂਸਿੂਨਾ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀਆ ਂਦੀ ਵਰਤੋਂ 'ਤ ੇਲਾਗ ੂ
ਹੁਦੰੀਆ ਂਹਨ। ਮਸਸਟਿਾਂ ਨੰੂ ਇਸਤਰੀ ਕ ੇਨਾਲ ਵਰਤਣਾ ਵਰਮਜਤ ਹ ੈਜ ੋਇਹਨਾ,ਂ ਜਾ ਂਹਰੋ, ਕਪੰਨੀ ਦੀਆ ਂਨੀਤੀਆ ਂ
ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

•  ਇਕੱ-ੋਇਕੱ ਸਾਫਟਵਅੇਰ ਮਜਸਨੰੂ ਕਪੰਨੀ ਦੀ ਿਲਕੀਅਤ ਵਾਲੇ ਕਮੰਪਊਟਰਾ ਂਉਤੱ ੇਲੋਡ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹ ੈ
ਉਹ ਉਹ ਹ ੈਮਜਸਨੰੂ ਕਪੰਨੀ ਨੇ ਿਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤਾ ਹ ੈਅਤ ੇਖਰੀਮਦਆ ਹੈ। ਬਹਤੁ ਸਾਰ ੇਿਾਿਮਲਆ ਂਮਵਿੱ, ਕਾਪੀਰਾਈਟ 
ਦਆੁਰਾ ਸਰੁਮੱਖਅਤ ਸਫੌਟਵਅੇਰ ਜਾਂ ਹਰੋ ਸਿੱਗਰੀਆ ਂਜਾਂ ਫਾਈਲਾਂ ਨੰੂ ਕਾਪੀ ਕਰਨਾ, ਡਾਊਨਲੋਡ ਕਰਨਾ ਜਾਂ 
ਵਡੰਣਾ ਗੈਰ-ਕਨੰੂਨੀ ਹੈ।

•  ਇਟੰਰਨੈੱ ਟ ਰਾਹੀਂ ਮਬਨਾ ਂਮਕਸ ੇਲਾਗਤ ਦ ੇਉਪਲਬਧ ਇਲੈਕਟ੍ਰਾਮਨਕ ਪ੍ਰਗੋਰਾਿਾ ਂਅਤ ੇਫ਼ਾਈਲਾ ਂਨੰੂ ਕਪੰਨੀ ਦ ੇ
ਕਮੰਪਊਟਰ ਮਵਿੱ ਇਸੰਟਾਲ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਜਾ ਂਕਪੰਨੀ ਦ ੇਕਾਰਬੋਾਰ ਲਈ ਵਰਤ ੇਜਾਣਤੋਂ ਪਮਹਲਾ ਂਕਪੰਨੀ ਦਆੁਰਾ 
ਿਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਲਾਜ਼ਿੀ ਹ,ੈ ਮਕਉਮਂਕ ਉਹ ਕਮੰਪਊਟਰ ਵਾਇਰਸਾ,ਂ ਰਨੈਸਿਵਅੇਰ, ਜਾ ਂਿਾਲਵਅੇਰ ਲਈ ਸਰਤੋ 
ਸਿੱਗਰੀ ਵਜੋਂ ਕਿੰ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ।

ਤਿਹਾਰਕ ਮਾਰਗ ਦਰਸ਼ਨ

ਸਹੀ ਚਣੋਾ ਂਕਰਨਾ
ਲੂਸੀਆ ਆਪਣੇ ਬਮੱਿਆ ਂਦ ੇਸਕੂਲ ਮਵਖੇ ਇਕੱ ਫੰਡਰਜੇ਼ਰ ਦਾ ਪ੍ਰਬਧੰਨ ਕਰ ਰਹੀ ਹ,ੈ ਅਤ ੇਉਸਨੰੂ ਫੰਡਰਜੇ਼ਰ ਸਿਾਗਿ 
ਦਾ ਇਸ਼ਮਤਹਾਰ ਦਣੇ ਲਈ ਵਡੰਣ ਲਈ ਕਈ ਸੌ ਫਲਾਇਰ ਬਣਾਉਣ ਅਤ ੇਮਪ੍ਰਟੰ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਇਕੱ ਿਾਰਕੀਮਟਗੰ 
ਿੈਨੇਜਰ ਵਜੋਂ, ਲੂਸੀਆ ਕਲੋ ਕਪੰਨੀ ਵਲੱੋਂ ਖਰੀਦੀਆ ਂਗਈਆ ਂਕਲਾ ਫਾਈਲਾ ਂਤਕੱ ਪਹੁਿੰ ਹ,ੈ ਅਤ ੇਕਪੰਨੀ ਦੀ ਇਿਾਰਤ 
ਮਵਿੱ ਬਹਤੁ ਸਾਰ ੇਮਪ੍ਰਟੰਰ ਹਨ ਮਜੱਥ ੇਉਹ ਕਿੰ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਲੂਸੀਆ ਜਾਣਦੀ ਹ ੈਮਕ ਉਹ ਇਨ੍ਹਾ ਂਸਰਤੋਾ ਂਨਾਲ ਫਲਾਇਰਾ ਂਨੰੂ 
ਜਲਦੀ ਬਣਾ ਸਕਦੀ ਹ ੈਅਤ ੇਮਪ੍ਰਟੰ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਲੂਸੀਆ ਮਤਹਸਸੂ ਕਰਦੀ ਹ ੈਤਕ ਫਲਾਇਰਾ ਂਨੂਿੰ  ਬਣਾਉਣ ਅਿ ੇਤਪ੍ਰਿੰਟ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿੰਪਨੀ ਦੀਆ ਂਕਲਾ ਫਾਈਲਾ ਂਅਿ ੇ
ਤਪ੍ਰਿੰਟਰ ਦੀ ਿਰਿੋਂ ਕਰਨਾ ਕਿੰਪਨੀ ਦੀ ਅਚਾਨਕ ਿਰਿੋਂ ਦੀ ਨੀਿੀ (ਅਿ ੇਸਿੰਭਾਤਿਿ ਿਰੌ 'ਿ ੇਕਾਪੀਰਾਈਟ ਕਨੂਿੰ ਨਾਂ ) ਦੀ 
ਉਲਿੰਘਣਾ ਕਰਗੇਾ ਅਿ ੇਨਿੀਜੇ ਿਜੋਂ ਕਿੰਮ ਦ ੇਘਿੰਤਟਆ ਂਦਾ ਨੁਕਸਾਨ ਹਿੋਗੇਾ। ਇਸਦੀ ਬਜਾਏ ਉਹ ਆਪਣ ੇਘਰ ਦ ੇ
ਕਿੰਤਪਊਟਰ, ਫਾਈਲਾ,ਂ ਅਿ ੇਤਪ੍ਰਿੰਟਰ ਦੀ ਿਰਿੋਂ ਕਰਦੀ ਹੈ।

ਜਅੋ ਦੀ ਆਪਣੇ ਮਨੱਜੀ ਕਮੰਪਊਟਰ 'ਤ ੇਇਕੱ ਸਾਫਟਵਅੇਰ ਪ੍ਰਗੋਰਾਿ ਤਕੱ ਪਹੁਿੰ ਹ ੈਜ ੋਿਦਦ ਕਰਗੇਾ। 
ਉਹ ਕਪੰਨੀ ਮਵਿੱ ਆਪਣਾ ਕਿੰ ਵਧਰੇ ੇਕੁਸ਼ਲਤਾ ਨਾਲ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਜਅੋ ਆਪਣ ੇਕਿੰਮ ਦ ੇਕਿੰਤਪਊਟਰ 'ਿ ੇਸਾਫਟਿਅੇਰ ਸਥਾਪਿ ਕਰਨ ਿੋਂ ਪਤਹਲਾ ਂਆਈਟੀ ਤਿਭਾਗ ਨਾਲ ਜਾਚਂ ਕਰਦਾ 
ਹੈ। ਉਸਨੂਿੰ  ਦ਼ੱਤਸਆ ਜਾਦਂਾ ਹ ੈਤਕ ਸਾਫਟਿਅੇਰ ਦੀ ਨਕਲ ਕਰਨਾ ਗਰੈ-ਕਨੂਿੰ ਨੀ ਹਿੋਗੇਾ ਪਰ, ਉਸਦ ੇਸਪੁਰਿਾਈਜ਼ਰ 
ਦੀ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਨਾਲ, ਕਿੰਪਨੀ ਸਾਫਟਿਅੇਰ ਖਰੀਦ ਲਿਗੇੀ।
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ਸਹੀ ਚਣੋਾ ਂਕਰਨਾ
ਸਾਰਾ ਦੀ ਪਤਨੀ ਇਕੱ ਸਥਾਨਕ ਪੇਪਰ ਸਪਲਾਇਰ ਮਵਖੇ ਮਵਕਰੀ ਮਵਿੱ ਕਿੰ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਸਾਰਾ, ਜ ੋਮਕ ਖਰੀਦ ਮਵਭਾਗ 
ਮਵਿੱ ਕਿੰ ਕਰਦੀ ਹ,ੈ ਜਾਣਦੀ ਹ ੈਮਕ ਗਾਹਕਾ ਂਦੀ ਿੰਗ ਮਵਿੱ ਹਾਲ ਹੀ ਮਵਿੱ ਹਏੋ ਵਾਧ ੇਕਰਕ ੇਕਪੰਨੀ ਇਕੱ ਨਵੇਂ 
ਪੇਪਰ ਸਪਲਾਇਰ ਦੀ ਤਲਾਸ਼ ਕਰ ਰਹੀ ਹ ੈਸਾਰਾ ਗਣਨਾ ਕਰਦੀ ਹ ੈਮਕ ਉਸਦੀ ਪਤਨੀ ਦ ੇਮਵਕਰੀ ਤੋਂ ਲੈਕ ੇਕਪੰਨੀ ਨੰੂ 
ਕਮਿਸ਼ਨ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਹਰ ਸਾਲ ਹਜ਼ਾਰਾ ਂਮਵਿੱ ਮਿਲ ਜਾਣਗੇ। 

ਸਾਰਾ ਆਪਣ ੇਸਪੁਰਿਾਈਜ਼ਰ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਿਰਾ ਕਰਦੀ ਹ,ੈ ਜੋ ਉਸਨੂਿੰ  ਸਤੂਚਿ ਕਰਦਾ ਹ ੈਤਕ ਤਕਸ ੇਕਾਗਜ਼ੀ 
ਸਪਲਾਈਰ ਬਾਰ ੇਫੈਸਲਾ ਕਰਨਾ ਪਰੂੀ ਿਰ੍ਹਾ ਂਿਪਾਰਕ ਕਾਰਕਾ ਂ'ਿ ੇਆਧਾਤਰਿ ਹਣੋਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ,ੈ ਅਿ ੇਇਹ ਤਕ 
ਹਰੋਨਾ ਂਸਪਲਾਈਰਾ ਂ'ਿ ੇਤਿਚਾਰ ਕੀਿ ੇਬਗਰੈ ਆਪਣੀ ਪਿਨੀ ਦੀ ਕਿੰਪਨੀ ਨੂਿੰ  ਤਿਕਰੀਆ ਂਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਦਣੇਾ 
ਤਹ਼ੱਿਾ ਂਦਾ ਟਕਰਾਅ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ।

ਜਹੋਾਨ ਇਕੱ ਸਭੰਾਮਵਤ ਗਾਹਕ ਲਈ ਇਕੱ ਮਵਕਰੀ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ ਦ ੇਮਰਹਾ ਹੈ। ਉਹ ਕਪੰਨੀ ਦ ੇਉਤਪਾਦਾ ਂਦੀ ਤੁਲਨਾ ਸਾਡ ੇ
ਪ੍ਰਤੀਯਗੋੀਆ ਂਦ ੇਉਤਪਾਦਾਂ ਨਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆ ਂਕੁਝ ਸਲਾਈਡਾ ਂਜੜੋਨ 'ਤ ੇਮਵਿਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਪ੍ਰੈਜ਼ਨਟੇਸ਼ਨ ਸਲਾਈਡਾ ਂਬਣਾਉਣ ਤਿ਼ੱਚ, ਜਹੋਾਨ ਕਿੇਲ ਮਕੁਾਬਲੇਬਾਜ਼ਾਂ ਦਆੁਰਾ ਬਣਾਏ ਗਏ ਸਮਾਨ ਉਿਪਾਦਾਂ 
ਦੀ ਿਲੁਨਾ ਤਿ਼ੱਚ ਕਿੰਪਨੀ ਦ ੇਉਿਪਾਦਾ ਂਬਾਰ ੇਸਟੀਕ, ਉਦਸੇ਼ਪਰੂਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਜੋਹਾਨ ਜਾਣਦਾ ਹ ੈ
ਤਕ ਤਕਸ ੇਿਰਿਮਾਨ ਜਾ ਂਸਿੰਭਾਿੀ ਗਾਹਕ ਨੂਿੰ  ਮਕੁਾਬਲੇਬਾਜ਼ਾ ਂਦ ੇਉਿਪਾਦਾ ਂਬਾਰ ੇਗਲਿ ਤਬਆਨ ਦਣੇਾ ਕਨੂਿੰ ਨ ਅਿ ੇ
ਜ਼ਾਬਿ ੇਦੀ ਉਲਿੰਘਣਾ ਕਰਗੇਾ।  

ਮਰਕਾਰਡ ਰਖੱਣਾ
ਸਟੀਕ ਮਵਤੱੀ ਮਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਪੰਨੀ ਦੀਆ ਂਪੂਜੰੀਆ ਂਦੀ ਰਮੱਖਆ ਕਰਨ ਅਤ ੇਸਿੁਿੱ ੇਮਰਕਾਰਡ 
ਬਣਾਈ ਰਖੱਣ ਵਾਸਤ ੇਸਾਰ ੇਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਦੀ ਮਜੰਿੇਵਾਰੀ ਹੈ। 

•  ਸਾਰ ੇਖਾਮਤਆ,ਂ ਮਕਤਾਬਾ,ਂ ਅਤ ੇਮਰਕਾਰਡਾਂ ਨੰੂ ਇਕੱ ਦਰਸੁਤ ਅਤ ੇਲੇਖਾ-ਪੜਤਾਲਯਗੋ ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਸਾਭਂਕ ੇਰਖੋੱ ਤਾਂ 
ਜ ੋਉਹ ਲੈਣ-ਦਣੇ ਦਾ ਇਕੱ ਸੰਪਰੂਨ, ਵਾਜਬ, ਅਤ ੇਤਸਦੀਕ ਕਰਨਯੋਗ ਵਰਣਨ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਾਉਣ।

•  ਕਦ ੇਵੀ ਮਕਸ ੇਲੈਣ-ਦਣੇ ਦੀ ਅਸਲ ਪ੍ਰਟ੍ਰੇਡ ਨੰੂ ਨਾ ਲੁਕਾਓ ਜਾਂ ਛੁਪਾਓ।

•  ਿੁਖੱ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਅਫਸਰ ਜਾਂ ਿੁਖੱ ਮਵਤੱੀ ਅਫਸਰ ਦੀ ਮਲਖਤੀ ਅਖਮਤਆਰ ਤੋਂ ਮਬਨਾਂ ਕਦ ੇਵੀ "ਔਫ-ਬੁਕੱ" ਖਾਤ ੇਜਾਂ 
ਫੰਡ ਸਥਾਪਤ ਨਾ ਕਰੋ।

•  ਮਵਤੱੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਕਪੰਨੀ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਕਵੇਲ ਿੁਖੱ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਅਫਸਰ ਜਾਂ ਿੁਖੱ ਮਵਤੱੀ ਅਫਸਰ ਕਲੋੋਂ ਉਮਿਤ 
ਅਗੇਤਰ ੇਅਖਮਤਆਰ ਨਾਲ ਹੀ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

•  ਮਰਕਾਰਡ ਰਖੱਣ ਦ ੇਕਾਰਜ-ਰਿਿ ਅਨੁਸਾਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਮਨਪਟਾਰਾ ਕਰੋ।

ਤਿਹਾਰਕ ਮਾਰਗ ਦਰਸ਼ਨ

ਸਹੀ ਚਣੋਾ ਂਕਰਨਾ
ਿੈਟ, ਜੋ ਲੇਖਾਕਾਰੀ ਮਵਿੱ ਕਿੰ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਨੰੂ ਉਸਦ ੇਸਪੁਰਵਾਈਜ਼ਰ ਦਆੁਰਾ ਅਪਰਲੈ ਮਰਪੋਰਟ ਤੋਂ ਕੁਝ ਮਵਕਰੀਆ ਂਦ ੇ
ਲੈਣ-ਦਣੇ ਦ ੇਡਟੈ ੇਨੰੂ ਿਾਰਿ ਮਰਪੋਰਟ ਮਵਿੱ ਤਬਦੀਲ ਕਰਨ ਲਈ ਮਕਹਾ ਜਾਦਂਾ ਹ ੈਤਾ ਂਜ ੋਕਪੰਨੀ ਦ ੇਮਤਿਾਹੀ ਮਵਕਰੀਆ ਂ
ਦ ੇਬਜਟ ਦੀ ਪਰੂਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ। ਸਪੁਰਵਾਈਜ਼ਰ ਸਝੁਾਅ ਮਦਦੰਾ ਹ ੈਮਕ ਜੇ ਉਹ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਮਦਦੰਾ ਹ ੈਤਾ ਂਿੈਟ ਦਾ 
ਅਗਲਾ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਿਲੁਾਕਂਣ ਖਤਰ ੇਮਵਿੱ ਪੈ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਮੈਟ, ਜੋ ਜਾਣਦਾ ਹ ੈਤਕ ਬੇਨਿੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਕਿੰਪਨੀ ਦ ੇਤਨਯਮਾ ਂਅਿ ੇਕਨੂਿੰ ਨ ਦੀ ਉਲਿੰਘਣਾ ਕਰਗੇਾ, ਬੇਨਿੀ ਦੀ 
ਤਰਪੋਰਟ ਆਪਣ ੇਮੈਨੇਜਰ ਨੂਿੰ  ਕਰਦਾ ਹੈ।

Mei ਨੰੂ ਕਾਰਪੋਰਟੇ ਲੋਨ ਅਫਸਰ ਹਣੋ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਮਕਸੇ ਮਵਅਕਤੀ ਤੋਂ ਇਕੱ ਈਿੇਲ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੁਦੰੀ ਹ,ੈ ਜੋ 
ਇਸ ਗਲੱ 'ਤ ੇਜ਼ਰੋ ਮਦਦੰਾ ਹ ੈਮਕ ਉਸਨੰੂ ਤੁਰਤੰ ਕਪੰਨੀ ਦੀ ਕੁਝ ਮਵਤੱੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ। ਈਿੇਲ ਮਵਿੱ ਮਕਹਾ 
ਮਗਆ ਹ ੈਮਕ ਜੇ Mei ਮਦਨ ਦ ੇਅੰਤ ਤਕੱ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਨਹੀਂ ਕਰਦੀ ਤਾਂ ਕਪੰਨੀ ਇਕੱ ਅਨੁਕੂਲ ਲੋਨ ਮਵਆਜ ਦਰ 
ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਹ ੋਜਾਵਗੇੀ। 

Mei ਤਿ਼ੱਿੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੂਿੰ  ਿਦ ਿ਼ੱਕ ਨਹੀਂ ਭਜੇਦੀ ਜਦ ਿ਼ੱਕ ਉਹ ਕਿੰਪਨੀ ਦ ੇਮੁ਼ੱਖ ਤਿ਼ੱਿੀ ਅਫਸਰ ਿੋਂ ਅਖਤਿਆਰ 
ਪ੍ਰਾਪਿ ਨਹੀਂ ਕਰ ਲੈਂਦੀ ਅਿ ੇਲੋਨ ਅਫਸਰ ਦੀ ਪਛਾਣ ਅਿ ੇਈਮੇਲ ਪਿ ੇਦੀ ਪਸੁ਼ਟੀ ਨਹੀਂ ਕਰਦੀ। Mei ਤਿ਼ੱਿੀ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੂਿੰ  ਏਨਤਰਿਪਟ ਕੀਿੀਆ ਂਫ਼ਾਈਲਾ ਂਤਿ਼ੱਚ ਭਜੇਦਾ ਹੈ।

ਮਹਤੱਾਂ ਦਾ ਟਕਰਾਅ
ਮਵਸ਼ਵ ਭਰ ਮਵਿੱ ਗਾਹਕਾ ਂਅਤ ੇਸਪਲਾਈਰਾ ਂਦ ੇਨਾਲ ਸਾਡ ੇਸਾਰ ੇਕਾਰ-ਮਵਹਾਰ ਲਾਜ਼ਿੀ ਤਰੌ 'ਤ ੇਅਮਜਹੀਆ ਂਸ਼ਰਤਾ ਂ'ਤ ੇਹਣੇੋ 
ਿਾਹੀਦ ੇਹਨ ਜ ੋਜਾਇਜ਼ ਹਨ ਅਤ ੇਸਰਵਉਿੱ ਨੈਮਤਕ ਿਾਪਦਡੰਾ ਂਦ ੇਅਨੁਸਾਰ ਹਨ। ਹਰੋਨਾ ਂਿੀਜ਼ਾ ਂਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਇਸਦਾ ਿਤਲਬ 
ਇਹ ਹ ੈਮਕ ਮਕਸ ੇਵੀ ਕਰਿਿਾਰੀ ਨੰੂ ਕਦ ੇਵੀ ਵਾਸਤਮਵਕ ਜਾ ਂਮਗਆਤ ਮਹਤੱਾ ਂਦ ੇਟਕਰਾਅ ਹਣੋ ਦੀ ਸਮਥਤੀ ਮਵਿੱ ਨਹੀਂ ਹਣੋਾ 
ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਿਹਤੱਵਪਰੂਨ ਹ ੈਮਕ ਹਰਕੇ ਫੈਸਲਾ, ਅਤ ੇਕਈੋ ਵੀ ਸਬਮੰਧਤ ਕਾਰਵਾਈ, ਕਪੰਨੀ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾ ਂ'ਤ ੇਆਧਾਮਰਤ 
ਹਣੋਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹ ੈ– ਨਾ ਮਕ ਮਨੱਜੀ ਮਹਤੱਾ ਂਜਾਂ ਮਰਸ਼ਮਤਆ ਂ'ਤੇ।

•  ਸਾਡ ੇਗਾਹਕਾ ਂਨੰੂ ਕਪੰਨੀ ਅਤ ੇਇਸਦ ੇਉਤਪਾਦਾ ਂਬਾਰ ੇਕਵੇਲ ਸਟੀਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਕ ੇਸਮੂਿਤ ਅਤ ੇ
ਉਦਸੇ਼ਪਰੂਨ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਦ ੇਯਗੋ ਬਣਾਓ।

•  ਸਾਡ ੇਗਾਹਕਾਂ ਨੰੂ ਸਾਡ ੇਿਕੁਾਬਲੇਬਾਜ਼ਾਂ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਦ ੇਉਤਪਾਦਾਂ ਬਾਰ ੇਕਵੇਲ ਮਨਰਪੱਖ ਅਤ ੇਉਦੇਸ਼ਪਰੂਨ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਮਦਓ।

•  ਮਕਸ ੇਵੀ ਸਪਲਾਇਰ ਤੋਂ ਕਈੋ ਵੀ ਿੀਜ਼ਾਂ ਜਾ ਂਸਵੇਾਵਾ ਂਖਰੀਦਣਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਿਤ, ਗਣੁਵਤੱਾ, ਸਵੇਾ,  
ਅਤ ੇਹਰੋ ਵਪਾਰਕ ਕਾਰਕਾ ਂਨੰੂ ਇਕੱ-ੋ ਇਕੱ ਆਧਾਰ ਬਣਾਓ।

•  ਆਪਣੀਆ ਂਪਰੂ-ੇਸਿੇਂ ਦੀਆ ਂਕਾਰਬੋਾਰੀ ਸਰਗਰਿੀਆ ਂਕਪੰਨੀ ਨੰੂ ਸਿਰਮਪਤ ਕਰ ੋਅਤ ੇਆਪਣੇ ਸਪੁਰਵਾਈਜ਼ਰ ਦੀ 
ਪਰੂਵ ਿਨਜ਼ਰੂੀ ਤੋਂ ਮਬਨਾ ਂਕਈੋ ਦਜੂੀ ਨੌਕਰੀ ਜਾ ਂਸਲਾਹ-ਿਸ਼ਵਰਾ (ਮਜਸ ਮਵਿੱ ਸਵ-ੈਰਜੁ਼ਗਾਰ ਵੀ ਸ਼ਾਿਲ ਹੈ) ਨੰੂ 
ਸਵੀਕਾਰ ਨਾ ਕਰੋ।

•  ਤੁਹਾਡਾ ਕਈੋ ਪ੍ਰਤਖੱ ਜਾ ਂਅਮਸਧੱਾ ਮਵਤੱੀ ਮਹਤੱ ਨਹੀਂ ਹ,ੈ ਮਜਵੇਂ ਮਕ ਕਈੋ ਦਸੋਤ ਜਾ ਂਪਮਰਵਾਰਕ ਿੈਂਬਰ, ਮਕਸੇ 
ਪ੍ਰਤੀਯਗੋੀ, ਗਾਹਕ, ਜਾਂ ਸਪਲਾਈਰ ਮਵਿੱ। ਨੋਟ: ਇਹ ਪਾਬਦੰੀ ਜਨਤਕ ਤਰੌ 'ਤ ੇਵਪਾਰ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆ ਂਕਪੰਨੀਆ ਂ
ਮਵਿੱ 5% ਜਾ ਂਇਸਤੋਂ ਘੱਟ ਮਵਆਜ 'ਤ ੇਲਾਗ ੂਨਹੀਂ ਹੁਦੰੀ ਹੈ।

ਤਿਹਾਰਕ ਮਾਰਗ ਦਰਸ਼ਨ
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ਤਹੋਫ਼ੇ
ਇਹ ਿਹਤੱਵਪਰੂਨ ਹ ੈਮਕ ਸਪਲਾਈ ਕਰਤਾਵਾਂ, ਗਾਹਕਾਂ, ਅਤ ੇਹਰੋ ਮਧਰਾਂ ਦ ੇਨਾਲ ਸਾਰ ੇਮਰਸ਼ਤ ੇਕਨੰੂਨੀ, ਨੈਮਤਕ, ਅਤ ੇਵਾਜਬ 
ਕਾਰਬੋਾਰੀ ਪ੍ਰਥਾਵਾ ਂ'ਤ ੇਆਧਾਮਰਤ ਹਣੋ। ਮਕਸੇ ਕਾਰਬੋਾਰੀ ਮਰਸ਼ਤ ੇਦ ੇਸੰਦਰਭ ਮਵਿੱ ਤਹੋਫ਼ ੇਜਾ ਂਪੇਸ਼ਕਸ਼ਾ ਂਦਣੇਾ ਜਾ ਂਸਵੀਕਾਰ 
ਕਰਨਾ ਅਕਸਰ ਿਸੁ਼ਮਕਲ ਹੁਦੰਾ ਹੈ। ਜੇ ਤਹੋਫ਼ਾ ਜਾਂ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕੀਿਤੀ ਹ,ੈ ਤਾਂ ਸਵੀਮਰਿਤੀ ਮਹਤੱਾ ਂਦ ੇਟਕਰਾਅ ਦੀ ਮਦਖੱ ਦੀ 
ਮਸਰਜਣਾ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਮਕਸ ੇਵੀ ਸਰਕਾਰੀ ਅਮਧਕਾਰੀ ਨੰੂ ਜਾਂ ਮਕਸੇ ਤੋਂ ਮਿਲੇ ਮਕਸ ੇਵੀ ਤਹੋਮਫ਼ਆ ਂਦਾ ਖਲੁਾਸਾ ਲਾਜ਼ਿੀ ਤਰੌ 
'ਤ ੇਕਨੰੂਨੀ ਮਵਭਾਗ ਨੰੂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹ,ੈ ਮਜਸ ਮਵਿੱ ਮਵਦਸੇ਼ੀ ਸਰਕਾਰੀ ਅਮਧਕਾਰੀ ਵੀ ਸ਼ਾਿਲ ਹਨ।

ਵਾਜਬ ਕਾਰਬੋਾਰੀ ਿਨੋਰਜੰਨ ਦੀ ਆਮਗਆ ਮਦਤੱੀ ਜਾਵਗੇੀ ਜੋ ਮਕ ਕਪੰਨੀ ਦ ੇਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਮਹਤੱਾ ਂਮਵਿੱ ਹੈ। ਅਮਜਹ ੇ
ਿਨੋਰਜੰਨ ਦਾ ਸੰਿਾਲਨ ਹਿੇਸ਼ਾ ਂਉਮਿਤ ਅਤ ੇਕਨੰੂਨੀ ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹ,ੈ ਅਤ ੇਇਹ ਲਾਜ਼ਿੀ ਤਰੌ 'ਤ ੇਕਪੰਨੀ 
ਦੀਆ ਂਨੀਤੀਆ ਂਅਤ ੇਕਦਰਾਂ-ਕੀਿਤਾਂ ਦ ੇਅਨੁਸਾਰ ਹਣੋਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ।

•  ਕਾਰਬੋਾਰੀ ਤਹੋਫ਼ ੇਜਾ ਂਿਨੋਰਜੰਨ ਦਣੇ ਜਾਂ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਮਵਿੱ ਵਧੀਆ ਮਨਰਣੇ ਅਤ ੇਸਜੰਿ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰ ੋਮਕਉਮਂਕ 
ਇਹ ਸਰਗਰਿੀਆ ਂਅਕਸਰ ਅਣਉਮਿਤ ਪ੍ਰਭਾਵ ਪਾਉਣ ਜਾਂ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਦੀ ਕਮੋਸ਼ਸ਼ ਵਜੋਂ ਦਖੇੇ ਜਾਣ ਦ ੇਜਖੋਿ ਨੰੂ 
ਪੈਦਾ ਕਰਦੀਆ ਂਹਨ।

•  ਕਈੋ ਵੀ ਤਹੋਫ਼ਾ ਜਾ ਂਿਨੋਰਜੰਨ ਦਣੇ ਜਾਂ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਮਹਲਾਂ, ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਪੁਛੋੱ ਮਕ ਕੀਕਈੋ ਬਾਹਰੀ 
ਮਵਅਕਤੀ ਤਹੋਫ਼ ੇਜਾ ਂਿਨੋਰਜੰਨ ਨੰੂ ਮਕਸੇ ਕਾਰਬੋਾਰੀ ਮਨਰਣੇ ਨੰੂ ਗਲਤ ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਪ੍ਰਭਾਮਵਤ ਕਰਨ ਦੀ ਕਮੋਸ਼ਸ਼ 
ਦ ੇਰਪੂ ਮਵਿੱ ਦਖੇ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਤਹੋਫ਼ਾ ਦਣੇ ਲਈ ਅਮਧਕਾਰਤ ਨਹੀਂ ਹ,ੋ ਤਾ ਂਤੁਹਾਨੰੂ ਇਸ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਨਹੀਂ 
ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ।  

•  ਤਹੋਮਫ਼ਆ ਂਨੰੂ ਆਿ ਤਰੌ 'ਤ ੇਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਦਆੁਰਾ ਤਦ ਤਕੱ ਸਵੀਕਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਜਦ ਤਕੱ: (1) 
ਮਕਸ ੇਛੱੁਟੀ ਜਾ ਂਹਰੋ ਮਵਸ਼ਸੇ਼ ਸਿਾਗਿ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਦ ੇਸਬਧੰ ਮਵਿੱ, ਅਤ ੇਇਸ ਨੀਤੀ ਦ ੇਮਨਰਦਸੇ਼ਾਂ ਦੀ ਤਾਿੀਲ 
ਕਰਦ ੇਹਏੋ ਨਹੀਂ ਮਦਤੱਾ ਜਾਂਦਾ; ਜਾਂ (2) ਤਹੋਫ਼ਾ ਪ੍ਰਿਾਰ ਸਬਧੰੀ ਹ ੈਅਤ ੇਇਹ ਘੱਟ ੋਘੱਟ ਿੁਲੱ ਦਾ ਹ ੈ(ਉਦਾਹਰਨ 
ਲਈ ਕੁਜੰੀ ਿਨੇਾਂ)।  ਤਹੋਫ਼ ੇਕਦ ੇਵੀ ਨਕਦ ਜਾਂ ਨਕਦ ਦ ੇਬਰਾਬਰ ਦ ੇਰਪੂ ਮਵਿੱ ਨਹੀਂ ਹਣੇੋ ਿਾਹੀਦੇ।

•  ਕਨੰੂਨੀ ਮਵਭਾਗ ਨਾਲ ਅਗਾਊ ਂਸਲਾਹ ਿਸ਼ਵਰ ੇਤੋਂ ਮਬਨਾਂ ਮਕਸੇ ਵੀ ਸਰਕਾਰੀ ਅਮਧਕਾਰੀ ਨੰੂ ਕਈੋ ਵੀ ਿੁਲੱਵਾਨ 
ਿੀਜ਼ ਪ੍ਰਦਾਨ ਨਾ ਕਰੋ।

ਤਿਹਾਰਕ ਮਾਰਗ ਦਰਸ਼ਨ

ਸਹੀ ਚਣੋਾ ਂਕਰਨਾ
ਮਿਲੋ, ਜੋ ਖਰੀਦਦਾਰੀ ਕਰ ਮਰਹਾ ਹ,ੈ ਨੰੂ ਇਕੱ ਮਵਕਰਤੇਾ ਦਆੁਰਾ ਇਕੱ ਿਮਹਗੰ ੇਸਥਾਨਕ ਸਟੀਕਹਾਊਸ ਨੰੂ ਇਕੱ ਤਹੋਫ਼ਾ 
ਕਾਰਡ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕੀਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ।

ਤਮਲੋ ਨੇ ਿਹੋਫ਼ ੇਨੂਿੰ  ਠੁਕਰਾ ਤਦ਼ੱਿਾ।  ਕਿੰਪਨੀ ਦੀ ਨੀਿੀ ਮਹ਼ੱਿਿਪਰੂਨ ਮੁ਼ੱਲ ਦ ੇਿਹੋਤਫ਼ਆ ਂਜਾਂ ਿਹੋਤਫ਼ਆ ਂਦੀ ਆਤਗਆ 
ਨਹੀਂ ਤਦਿੰਦੀ ਹ ੈਜੋ ਤਕ ਨਕਦ ਦ ੇਬਰਾਬਰ ਹੁਿੰਦ ੇਹਨ, ਅਿ ੇਉਹ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੁਿੰਦਾ ਹ ੈਤਕ ਉਸ ਦ ੇ
ਭਤਿ਼ੱਖ ਤਿ਼ੱਚ ਖਰੀਦਦਾਰੀ ਦ ੇਫੈਸਲੇ ਿਹੋਫ਼ ੇਿੋਂ ਪ੍ਰਭਾਤਿਿ ਨਾ ਹਣੋ।

ਕੀ ਸ਼ਾਨੰੂ ਇਕੱ ਗਾਹਕ ਤੋਂ ਛੱੁਟੀਆ ਂਦਰੌਾਨ ਵਾਈਨ ਦੀ ਇਕੱ ਿੱਧਿ ਕੀਿਤ ਵਾਲੀ ਬਤੋਲ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੁਦੰੀ ਹੈ।

ਕੀਸ਼ਾ ਿਹੋਫ਼ ੇਨੂਿੰ  ਸਿੀਕਾਰ ਕਰਦੀ ਹ,ੈ ਤਕਉਤਂਕ ਇਹ ਮਹ਼ੱਿਿਪਰੂਣ ਮੁ਼ੱਲ ਨਹੀਂ ਹ ੈਅਿ ੇਛੁ਼ੱਟੀਆ ਂਮਨਾਉਣ ਦ ੇਸਬਿੰਧ 
ਤਿ਼ੱਚ ਤਦ਼ੱਿਾ ਤਗਆ ਸੀ।

ਈਥਨ ਜਾਣਦਾ ਹ ੈਮਕ ਮਜਸ ਸ਼ਮਹਰ ਮਵਿੱ ਉਹ ਰਮਹਦੰਾ ਹ ੈਉਹ ਿੜੁ-ਵਰਤੋਂ ਯਗੋ ਕਟੰਨੇਰਾ ਂਲਈ ਇਕੱ ਨਵੇਂ ਮਵਕਰਤੇਾ ਦੀ 
ਤਲਾਸ਼ ਕਰ ਮਰਹਾ ਹੈ। ਉਹ ਉਿੀਦ ਕਰਦਾ ਹ ੈਮਕ ਸ਼ਮਹਰ ਕਪੰਨੀ ਨੰੂ ਇਕਰਾਰਨਾਿਾ ਦਵੇਗੇਾ, ਅਤ ੇਉਹ ਸ਼ਮਹਰ ਦ ੇਿੇਅਰ ਨੰੂ 
ਰਾਤ ਦ ੇਖਾਣੇ ਅਤ ੇਆਪਣੀ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ ਕਰਵਾਉਣ ਲਈ ਇਕੱ ਸਥਾਨਕ ਕਲਾ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਲਈ ਸੱਦਾ ਦਣੇਾ ਿਾਹੁਦੰਾ ਹੈ।

ਈਥਨ ਜਾਣਦਾ ਹ ੈਤਕ ਸਰਕਾਰੀ ਅਤਧਕਾਰੀਆ ਂਦਾ ਮਨੋਰਿੰਜਨ ਇ਼ੱਕ ਸਿੰਿਦੇਨਸ਼ੀਲ ਖੇਿਰ ਹ,ੈ ਇਸ ਲਈ ਉਹ ਸ਼ੱਦਾ 
ਦਣੇ ਿੋਂ ਪਤਹਲਾ ਂਸਲਾਹ ਲਈ ਕਾਨੂਿੰ ਨੀ ਤਿਭਾਗ ਨਾਲ ਸਿੰਪਰਕ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਮਵਸ਼ਵਾਸ਼-ਮਵਰਧੋੀ 
ਐਟਂੀ ਟਰਸੱਟ ਕਾਨੰੂਨ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਮਵਉਮਂਤਆ ਮਗਆ ਹ ੈਮਕ ਿਕੁਾਬਲਾ ਜ਼ਰੋਦਾਰ ਅਤ ੇਮਿਲੀਭਗਤ ਤੋਂ 
ਿਕੁਤ ਰਹੇ। ਮਵਸ਼ਵਾਸ਼ ਮਵਰਧੋੀ ਿੁਦੱ ੇਬਹਤੁ ਗੁਝੰਲਦਾਰ ਹਨ। ਇਹ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣਾ ਮਕ ਮਕਹੜੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆ ਂਅਣਉਮਿਤ 
ਹਨ ਅਕਸਰ ਬਾਜ਼ਾਰ ਦ ੇਿਾਿਂ ੇਅਤ ੇਕਈ ਹਰੋ ਕਾਰਕਾਂ 'ਤ ੇਮਨਰਭਰ ਕਰਦੀਆ ਂਹਨ।

ਿੰਡੀਕਰਨ, ਮਵਕਰੀਆ,ਂ ਖਰੀਦਦਾਰੀ, ਿਨੱੁਖੀ ਸਰਤੋਾ,ਂ ਜਾ ਂਪ੍ਰਾਪਤੀਆ ਂਮਵਿੱ ਕਿੰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਮਵਸ਼ਵਾਸ਼-
ਮਵਰਧੋੀ ਅਤ ੇਵਪਾਰ-ਅਮਧਮਨਯਿ ਲੋੜਾ ਂਤੋਂ ਮਵਸ਼ਸੇ਼ ਤਰੌ 'ਤ ੇਸਿੁਤੇ ਹਣੋ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁਦੰੀ ਹੈ। ਇਹ ਉਹਨਾ ਂਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂ'ਤ ੇਵੀ 
ਲਾਗ ੂਹੁਦੰਾ ਹ ੈਜ ੋਟ੍ਰੇਡ ਸੰਸਥਾਵਾ ਂਜਾ ਂਉਦਯਮੋਗਕ ਮਿਆਰ-ਸਥਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਗਰੁਪੱਾ ਂਮਵਿੱ ਭਾਗ ਲੈਂਦ ੇਹਨ।

•  ਜ਼ਰੋਦਾਰ ਿਗੰ ਨਾਲ ਿਕੁਾਬਲਾ ਕਰ,ੋ ਅਤ ੇਗਾਹਕਾਂ ਅਤ ੇਪ੍ਰਤੀਯਗੋੀਆ ਂਨੰੂ ਇਹ ਸਪਸ਼ਟ ਕਮਰਏ ਮਕਅਸੀਂ ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ 
ਕਰ ਰਹ ੇਹਾਂ।

•  ਕੀਿਤਾਂ, ਗਾਹਕ ਜਾ ਂਬਾਜ਼ਾਰ ਦ ੇਆਵਡੰਨਾ,ਂ ਜਾ ਂਗਾਹਕਾ ਂਨੰੂ ਮਵਕਰੀ ਦੀਆ ਂਮਕਸ ੇਿਦਾ ਂਬਾਰ ੇਮਕਸ ੇਵੀ ਪ੍ਰਤੀਯਗੋੀ 
ਨਾਲ ਮਵਿਾਰ-ਵਟਾਦਂਰਾ ਨਾ ਕਰ ੋਜਾ ਂਸਿਝ ੋ– ਰਸਿੀ ਜਾਂ ਗਰੈ-ਰਸਿੀਂ – ਨਾ ਕਰੋ। ਜ ੇਕਈੋ ਪ੍ਰਤੀਯਗੋੀ ਤੁਹਾਨੰੂ 
ਇਹਨਾਂ ਮਵਿਾਰ-ਵਟਾਦਂਮਰਆ ਂਮਵਿੱ ਸ਼ਾਿਲ ਕਰਨ ਦੀ ਕਮੋਸ਼ਸ਼ ਕਰਦਾ ਹ ੈਤਾ ਂਤੁਰਤੰ ਕਨੰੂਨੀ ਮਵਭਾਗ ਨੰੂ ਸਮੂਿਤ ਕਰੋ। 

•  ਉਜ਼ਰ ਤਾ ਂਤਅੈ ਕਰਨ ਲਈ ਜਾ ਂਹਰੋਨਾਂ ਦ ੇਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਦੀ ਿੰਗ ਨਾ ਕਰਨ ਜਾ ਂਉਹਨਾ ਂਨੰੂ ਨੌਕਰੀ 'ਤ ੇਨਾ ਰਖੱਣ 
ਦ ੇਇਕਰਾਰਨਾਮਿਆ ਂਬਾਬਤ ਿਕੁਾਬਲੇਬਾਜ਼ਾ ਂਦ ੇਨਾਲ ਮਕਸ ੇਮਵਿਾਰ-ਵਟਾਦਂਮਰਆ ਂਮਵਿੱ ਸ਼ਾਿਲ ਨਾ ਹਵੋੋ। ਮਕਸ ੇਵੀ 
ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਜਾ ਂਇਕਰਾਰਨਾਿੇ (ਰਸਿੀ ਜਾ ਂਗਰੈ-ਰਸਿੀਂ) ਦੀ ਸਿੀਮਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਕਨੰੂਨੀ ਮਵਭਾਗ ਨੰੂ ਸ਼ਾਿਲ 
ਕਰਨਾ ਮਜਸ ਮਵਿੱ ਕਈੋ ਕਰਿਿਾਰੀ ਗਰੈ-ਬੇਨਤੀ ਜਾ ਂ"ਕਈੋ ਕਿੰ 'ਤ ੇਨਹੀਂ" ਦੀਆ ਂਮਵਵਸਥਾਵਾ ਂਸ਼ਾਿਲ ਹਣੋ। 

• ਮਨਵਕੇਲੇ ਖਰੀਦਦਾਰੀ ਜਾ ਂਮਵਕਰੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮਿਆ,ਂ ਛੋਟ ਦੀਆ ਂਕੀਿਤਾ ਂਜਾ ਂਛੋਟਾ,ਂ ਜਾ ਂਮਕਸ ੇਵੀ ਮਵਸ਼ ੇਬਾਰ ੇਮਕਸੇ 
ਪ੍ਰਤੀਯਗੋੀ ਨਾਲ ਮਕਸ ੇਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਬਾਬਤ ਮਕਸ ੇਮਵਿਾਰ-ਵਟਾਦਂਮਰਆ ਂਦ ੇਸ਼ਰੁਆੂਤੀ ਪੜਾਵਾਂ 'ਤ ੇਕਨੰੂਨੀ ਮਵਭਾਗ 
ਦ ੇਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਿਸ਼ਵਰਾ ਕਰੋ।

ਤਿਹਾਰਕ ਮਾਰਗ ਦਰਸ਼ਨ

ਸਹੀ ਚਣੋਾ ਂਕਰਨਾ
ਿਨੇ ਇਕੱ ਟਰਡੇ ਸ਼ਅੋ ਦ ੇਬਾਅਦ ਮਦਨ ਦੀਆ ਂਗਤੀਮਵਧੀਆ ਂਬਾਰ ੇਮਵਿਾਰ ਵਟਾਂਦਰ ੇਲਈ ਇਕੱ ਹਟੋਲ ਬਾਰ ਮਵਿੱ 
ਵਖੱ-ਵਖੱ ਕਪੰਨੀਆ ਂਦ ੇਹਾਜ਼ਰੀਨ ਦ ੇਇਕੱ ਸਿਹੂ ਮਵਿੱ ਸ਼ਾਿਲ ਹੁਦੰਾ ਹੈ। ਸਖੇੰਪ ਰਿਿ ਮਵਿੱ, ਗਲੱਬਾਤ ਕੀਿਤਾ ਂਦੀਆ ਂ
ਨੀਤੀਆ,ਂ ਮਵਕਰੀ ਖੇਤਰਾ,ਂ ਅਤ ੇਬਾਜ਼ਾਰ ਦ ੇਮਵਸਤਾਰ ਵਾਸਤ ੇਯੋਜਨਾਵਾ ਂਵਲੱ ਿੜੁ ਜਾਦਂੀ ਹੈ।

ਚਨੇ ਇਸ ਤਬਿੰਦ ੂ'ਿ ੇਆਪਣ ੇਆਪ ਨੂਿੰ  ਬਹਾਨਾ ਬਣਾਉਦਂਾ ਹ ੈਅਿ ੇਮਕੁਾਬਲੇ ਦੀ ਤਰਪੋਰਟ ਆਪਣ ੇਸਪੁਰਿਾਈਜ਼ਰ ਅਿ ੇ
ਕਾਨੂਿੰ ਨੀ ਤਿਭਾਗ ਨੂਿੰ  ਕਰਦਾ ਹੈ।  

ਐਲੇਨਾ, ਜ ੋਮਕ ਿਨੱੁਖੀ ਵਸੀਲੇ ਮਵਭਾਗ ਮਵਿੱ ਹ,ੈ ਕਲੋ ਇਕੱ ਦਸੋਤ ਦਆੁਰਾ ਸੰਪਰਕ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹ,ੈ ਜ ੋਇਕੱ ਪ੍ਰਤੀਯਗੋੀ 
ਲਈ ਕਿੰ ਕਰਦਾ ਹ,ੈਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਨੌਕਰੀ 'ਤ ੇਰਖੱਣ ਅਤ ੇਬਣਾਈ ਰਖੱਣ ਦੀਆ ਂਿਸੁ਼ਮਕਲਾ ਂਬਾਰੇ। ਦਸੋਤ ਸਝੁਾਅ 
ਮਦਦੰਾ ਹ ੈਮਕ ਉਹ ਇਕੱ ਦਜੂ ੇਦ ੇਆਪੋ-ਆਪਣੇ ਕਾਰਬੋਾਰਾ ਂਤੋਂ ਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਨੌਕਰੀ 'ਤ ੇਨਾ ਰਖੱਣ ਲਈ ਸਮਹਿਤ ਹਨ, 
ਅਤ ੇਲਾਗ ੂਕੀਤ ੇਜਾਣ ਤੋਂ ਪਮਹਲਾ ਂਮਕਸ ੇਵੀ ਪ੍ਰਵਸੇ਼-ਪੱਧਰ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਮਵਿੱ ਵਾਧ ੇਬਾਰ ੇਮਵਿਾਰ-ਵਟਾਦਂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ 
ਸਮਹਿਤ ਹਨ।

ਐਲੇਨਾ ਸਝੁਾਅ 'ਿ ੇਤਿਚਾਰ ਿਟਾਦਂਰ ੇਿੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਤਦਿੰਦੀ ਹ ੈਅਿ ੇਿਰੁਿੰਿ ਸਿੰਪਰਕ ਦੀ ਤਰਪੋਰਟ ਕਾਨੂਿੰ ਨੀ ਤਿਭਾਗ 
ਨੂਿੰ  ਕਰਦੀ ਹੈ।
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ਮਸਆਸੀ ਸਰਗਰਿੀਆਂ
ਕਪੰਨੀ ਆਪਣੇ ਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਸਮੂਿਤ ਵਟੋਰ ਬਣਨ ਅਤ ੇਰਾਜਨੀਮਤਕ ਪ੍ਰਮਕਮਰਆ ਮਵਿੱ ਭਾਗ ਲੈਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਹਤ 
ਕਰਦੀ ਹੈ। ਪਰ, ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਪਰੂੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਸਵ-ੈਇਛੱਤ ਹ,ੈ ਅਤ ੇਇਸਨੰੂ ਲਾਜ਼ਿੀ ਤਰੌ 'ਤ ੇਮਨੱਜੀ ਸਿੇਂ 'ਤ ੇਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਿਾਹੀਦਾ 
ਹੈ। ਕਰਿਿਾਰੀ ਮਕਸ ੇਵੀ ਅਮਜਹ ੇਮਵਵਹਾਰ ਮਵਿੱ ਸ਼ਾਿਲ ਨਹੀਂ ਹ ੋਸਕਦ ੇਜੋ ਇਹ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹਵੋ ੇਮਕ ਕਪੰਨੀ ਰਾਜਨੀਮਤਕ 
ਦਫਤਰ ਲਈ ਮਕਸ ੇਮਵਸ਼ਸੇ਼ ਉਿੀਦਵਾਰ ਜਾਂ ਪਾਰਟੀ ਦੀ ਪਸੁ਼ਟੀ ਕਰ ਰਹੀ ਹ ੈ(ਦਜੂ ੇਸ਼ਬਦਾਂ ਮਵਿੱ, ਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਇਹ 
ਸਪੱਸ਼ਟ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹ ੈਮਕ ਉਹ ਆਪਣੇ ਲਈ ਬਲੋ ਰਹ ੇਹਨ ਅਤ ੇਕਿੰ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ, ਨਾ ਮਕ ਕਪੰਨੀ ਦੀ ਤਰਫ਼ੋਂ)।  

ਜਕੇਰ ਕਈੋ ਰਾਜ ਜਾ ਂਸਥਾਨਕ ਕਾਨੰੂਨ ਕਪੰਨੀ ਨੰੂ ਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਵਟੋ ਪਾਉਣ ਲਈ ਸਿਾਂ ਦਣੇ ਦੀ ਿੰਗ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਤਾਂ 
ਕਪੰਨੀ ਇਸਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਗੇੀ। 

•  ਮਸਆਸੀ ਉਿੀਦਵਾਰਾ,ਂ ਪਾਰਟੀਆ,ਂ ਜਾਂ ਕਿੇਟੀਆ ਂਨੰੂ ਕਪੰਨੀ ਦ ੇਫੰਡਾਂ, ਜਾ ਇਦਾਦ, ਜਾ ਂਸੇਵਾਵਾ ਂਦ ੇਯਗੋਦਾਨਾ ਂਦੀ 
ਕਨੰੂਨੀ ਮਵਭਾਗ ਦੀ ਸਪੱਸ਼ਟ ਿਨਜ਼ਰੂੀ ਤੋਂ ਮਬਨਾਂ ਆਮਗਆ ਨਹੀਂ ਹੈ।

•  ਹ ੋਸਕਦਾ ਹਕੈਰਿਿਾਰੀ ਹਰੋਨਾਂ ਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂ'ਤ ੇਰਾਜਨੀਤਕ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਜਾਮਂਕਸ ੇਵੀ ਰਾਜਨੀਤਕ ਪਾਰਟੀ 
ਜਾ ਂਉਿੀਦਵਾਰ ਦ ੇਸਿਰਥਨ ਮਵਿੱ ਭਾਗ ਲੈਣ ਲਈ ਦਬਾਅ ਨਾ ਪਾਉਣ ਜਾ ਂਉਹਨਾ ਂਨੰੂ ਪ੍ਰਮੇਰਤ ਕਰਨ।

•  ਰਾਜਨੀਤਕਜਾ ਂਆਰਮਥਕ ਬਾਈਕਾਟਾਂ ਦ ੇਨਾਲ ਸਮਹਯਗੋ ਕਰਨਾ ਜਾ ਂਇਹਨਾ ਂਮਵਿੱ ਭਾਗ ਲੈਣਾ ਕਨੰੂਨੀ ਮਿਤੰਾਵਾਂ 
ਨੰੂਉਜਾਗਰ ਕਰਦਾ ਹ ੈਅਤ ੇਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾਂ ਕਪੰਨੀ ਨੰੂ ਮਸਵਲ ਅਤ ੇਅਪਰਾਧਕ ਦਡੰਾ ਂਦ ੇਅਧੀਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  
ਮਜਹੜ ੇਕਰਿਿਾਰੀ ਮਕਸੇ ਬਾਈਕਾਟ ਮਵਿੱ ਭਾਗ ਲੈਣ ਜਾਂ ਇਸਦਾ ਸਿਰਥਨ ਕਰਨ ਦੀ ਇਛੱਾ ਕਰਦ ੇਹਨ, ਉਹਨਾਂ 
ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਿੀ ਤਰੌ 'ਤ ੇਕਨੰੂਨੀ ਮਵਭਾਗ ਦ ੇਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਿਸ਼ਵਰਾ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਤਿਹਾਰਕ ਮਾਰਗ ਦਰਸ਼ਨ

ਸਹੀ ਚਣੋਾ ਂਕਰਨਾ
ਟਨੋੀ ਦਾ ਇਕੱ ਗਾਹਕ ਮਨੱਜੀ ਰਾਜਨੀਮਤਕ ਮਵਸ਼ਵਾਸਾ ਂਦ ੇਕਾਰਨ ਵਨੈਜ਼ਏੂਲਾ ਮਵਿੱ ਬਣੇ ਮਹਮੱਸਆ ਂਦਾ ਬਾਈਕਾਟ ਕਰ 
ਮਰਹਾ ਹੈ। ਇਕੱ ਗਾਹਕ ਟਨੋੀ ਨੰੂ ਇਕੱ ਦਸਤਾਵਜੇ਼ 'ਤ ੇਦਸਤਖਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਮਹਦੰਾ ਹ ੈਮਜਸ ਮਵਿੱ ਮਲਮਖਆ ਹ ੈਮਕ 
ਸਾਡੀ ਕਪੰਨੀ ਅਮਜਹ ੇਮਕਸ ੇਵੀ ਮਹਸੱ ੇਦੀ ਵਰਤੋਂ ਨਹੀਂ ਕਰਗੇੀ।

ਟਨੋੀ ਸਮਝਦਾ ਹ ੈਤਕ ਯੂ.ਐਸੱ. ਦ ੇਕਨੂਿੰ ਨ ਬੇਨਿੀ ਕੀਿ ੇਗਏ ਬਾਈਕਾਟ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ, ਅਿ ੇਿਰੁਿੰਿ 
ਕਾਨੂਿੰ ਨੀ ਤਿਭਾਗ ਨੂਿੰ  ਪ੍ਰਸਤਥਿੀ ਬਾਰ ੇਸਤੂਚਿ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਨਾਦੀਆ ਦੀ ਭਣੈ, ਜ ੋਰਾਜ-ਮਵਆਪੀ ਰਾਜਨੀਮਤਕ ਦਫਤਰ ਲਈ ਿਣੋ ਲੜ ਰਹੀ ਹ,ੈ ਉਸ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਕਿੰ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂ'ਤ ੇ
ਆਪਣੀ ਉਿੀਦਵਾਰੀ ਲਈ ਫਲਾਇਰ ਵਡੰਣ ਲਈ ਕਮਹਦੰੀ ਹੈ।

ਨਾਦੀਆ ਨੇ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਤਦ਼ੱਿਾ, ਇਹ ਜਾਣਦ ੇਹਏੋ ਤਕ ਕਿੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾ ਂ'ਿ ੇਰਾਜਨੀਤਿਕ ਚੀਜ਼ਾ ਂਦੀ ਿਿੰਡ ਕਿੰਪਨੀ ਦੀ 
ਨੀਿੀ ਦ ੇਤਿਰੁ਼ੱਧ ਹੈ।
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ਮਰਪੋਰਟਰ ਅਤ ੇਿੀਡੀਆ ਪੁਛੱਮਗੱਛਾਂ
ਿੇਨਾਸ਼ਾ ਕਾਰਪੋਰਸੇ਼ਨ ਮਨਊਜ਼ ਿੀਡੀਆ ਕਾਰਪੋਰਟੇ ਸਿੰਾਰ ਪ੍ਰਗੋ੍ਰਾਿ ਨਾਲ ਸਿੰਾਲ ਕਰਨ ਲਈ ਵਿਨਬਧੱ ਹੈ। ਪਰ, ਕਪੰਨੀ 
ਦੀਆ ਂਕੁਝ ਪਾਲਸੀਆ ਂਹਨ ਇਸ ਬਾਰ ੇਮਕ ਇਹ ਜਨਤਾ ਨੰੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਮਕਵੇਂ ਅਤ ੇਕਦੋਂ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਉਦਂਾ ਹੈ।

•  ਿੀਡੀਆ ਪੁਛੱਮਗਛੱ ਲਈ ਤੁਹਾਡ ੇਮਟਕਾਣੇ ਦ ੇਜਨਰਲ ਿੈਨੇਜਰ/ਓਪਰਸੇ਼ਨ ਿੈਨੇਜਰ ਜਾ ਂਕਾਰਪੋਰਟੇ ਸੰਿਾਰ ਮਵਭਾਗ 
ਨਾਲ ਸਪੰਰਕ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਤਦ ਤਕੱ ਕਪੰਨੀ ਦੀ ਤਰਫ਼ੋਂ ਿੀਡੀਆ ਨਾਲ ਗੱਲ 
ਨਹੀਂ ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਜਦ ਤਕੱ ਉਹਨਾਂ ਕਲੋ ਆਪਣੇ ਜਨਰਲ ਿੈਨੇਜਰ/ਆਪਰਸੇ਼ਨਜ਼ ਿੈਨੇਜਰ ਜਾ ਂਕਾਰਪੋਰਟੇ 
ਕਮਿਊਨੀਕਸੇ਼ਨਜ਼ ਮਡਪਾਰਟਿੈਂਟ ਕਲੋੋਂ ਪ੍ਰਤਖੱ ਅਖਮਤਆਰ ਨਾ ਹਵੋੇ।  

•  ਸਕੰਟਪ੍ਰਬਧੰਨ ਪ੍ਰਸਮਥਤੀਆ ਂਨਾਲ ਸਬਮੰਧਤ ਸਿੰਾਰਾ,ਂ ਮਜਵੇਂ ਮਕ ਉਤਪਾਦ ਨੰੂ ਵਾਪਸ ਬਲੁਾਉਣਾ, ਮਕਸ ੇਸਮੁਵਧਾ 
ਮਵਖੇ ਕਈੋ ਕੁਦਰਤੀ ਜਾ ਂਹਰੋ ਆਫਤ, ਜਾ ਂਮਕਸ ੇਉਦਯਮੋਗਕ ਹਾਦਸ ੇਮਵਿੱ ਮਕਸ ੇਕਰਿਿਾਰੀ ਦੀ ਸੱਟ, ਨਾਲ ਹੀ 
ਹਰਕੇ ਮਟਕਾਣੇ ਦੀ ਸਕੰਟਕਾਲੀਨ ਪ੍ਰਮਕਮਰਆਵਾਂ ਦੀ ਯਜੋਨਾ ਦ ੇਨਾਲ-ਨਾਲ ਕਪੰਨੀ  ਦੀਆ ਂਸੰਕਟਕਾਲੀਨ ਸਿੰਾਰ 
ਪ੍ਰਮਕਮਰਆਵਾਂ (ਜ ੋਮਕਸ ੇਸੰਕਟ ਦਰੌਾਨ ਿੀਡੀਆ ਦਾ ਪ੍ਰਬਧੰਨਕਰਨ 'ਤ ੇਮਧਆਨ ਕੇਂਦਮਰਤ ਕਰਦੀ ਹੈ) ਦ ੇਅਨੁਸਾਰ 
ਮਨਪਟਾਇਆ ਜਾਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ)

ਤਿਹਾਰਕ ਮਾਰਗ ਦਰਸ਼ਨ

ਸਹੀ ਚਣੋਾ ਂਕਰਨਾ
ਅਲੈਕਸੀ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਗਆੁਿਂੀ, ਇਕੱ ਅਖਬਾਰ ਦ ੇਮਰਪੋਰਟਰ ਦਾ ਫ਼ੋਨ ਆਉਦਂਾ ਹ,ੈ ਜ ੋਉਸ ਪ੍ਰਾਪਤੀ ਬਾਰ ੇਇਕੱ 
ਕਹਾਣੀ ਨੰੂ ਸਣੁਾਉਣਾ ਿਾਹੁਦੰਾ ਹ ੈਮਜਸ ਬਾਰ ੇਉਸਨੇ ਸਮੁਣਆ ਹ ੈਮਕ ਸਾਡੀ ਕਪੰਨੀ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਹੈ।

ਅਲੈਕਸੀ ਆਪਣ ੇਗਆੁਢਂੀ ਨਾਲ ਕਈੋ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਝਂੀ ਨਹੀਂ ਕਰਦੀ, ਅਿ ੇਇਸਦੀ ਬਜਾਏ ਆਪਣ ੇ
ਗਆੁਢਂੀ ਨੂਿੰ  ਕਾਰਪੋਰਟੇ ਸਿੰਚਾਰ ਤਿਭਾਗ ਤਿ਼ੱਚ ਭਜੇਦੀ  ਹੈ।

ਸਸੋ਼ਲ ਿੀਡੀਆ
ਸਸੋ਼ਲ ਿੀਡੀਆ ਆਊਟਲੈੱਟਾਂ, ਬਲੌਗਾਂ, ਿਟੈ ਰਿੂਾਂ ਅਤ ੇਫਰੋਿਾਂ, ਜਾਂ ਹਰੋ ਇਟੰਰਨੈੱ ਟ ਆਊਟਲੈੱਟਾ ਂਰਾਹੀਂ ਪੋਸਟ ਕਰਨਾ ਿੀਡੀਆ 
ਨਾਲ ਗਲੱ ਕਰਨ ਦ ੇਸਿਾਨ ਹੈ। ਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਇਹਨਾਂ ਿਨੈਲਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਉਹਨਾ ਂਿਾਿਮਲਆ ਂਜਾਂ ਮਦ੍ਰਸ਼ਟੀਕਣੋਾ ਂਬਾਰ ੇ
ਮਵਿਾਰ-ਵਟਾਦਂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਨਹੀਂ ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਜੋ ਕਪੰਨੀ ਦ ੇਿਨੋਨੀਤ ਪ੍ਰਤੀਮਨਧਾ ਂਜਾ ਂਕਾਰਪੋਰਟੇ ਸਿੰਾਰ ਮਵਭਾਗ ਤੋਂ 
ਮਨਕਲਣੇ ਿਾਹੀਦ ੇਹਨ। ਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਕਪੰਨੀ ਦੀ ਸ਼ਸੋ਼ਲ ਿੀਡੀਆ ਨੀਤੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ।  

•  ਮਕਸ ੇਮਨੱਜੀ ਖਾਤ ੇ'ਤ ੇਪੋਸਟ ਕਰਦ ੇਸਿੇਂ, ਕਰਿਿਾਰੀਆ ਂਤੋਂ ਉਿੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹ ੈਮਕ ਉਹਕਪੰਨੀ ਦੀਆ ਂਨੀਤੀਆ ਂ
ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ, ਮਜਨੰ੍ਹਾਂ ਮਵਿੱ ਗਪੁਤਤਾ, ਭਦੇਭਾਵ-ਮਵਰਧੋੀ, ਅਤ ੇਸਤਾਏ ਜਾਣ-ਮਵਰਧੋੀ, ਅਤ ੇਨਾਲ ਹੀ ਨਾਲ 
ਜ਼ਾਬਤ ੇਨਾਲ ਸਬੰਮਧਤ ਕਪੰਨੀ ਦੀਆ ਂਨੀਤੀਆ ਂਸ਼ਾਿਲ ਹਨ, ਪਰ ਸਿੂੀ ਏਥੋਂ ਤਕੱ ਹੀ ਸੀਿਤ ਨਹੀਂ ਹੈ।

•  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਮਕ ਹਰੋ ਲੋਕ ਜਾਣਦ ੇਹਣੋ ਮਕ ਕਪੰਨੀ ਦੀ ਤਰਫੋਂ ਮਨੱਜੀ ਖਾਤ ੇ'ਤ ੇਸਟੇਟਿੈਂਟ ਨਹੀਂ ਮਦਤੱੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ।

•  ਕਾਨੰੂਨੀ ਮਵਭਾਗ ਦ ੇਸਪੱਸ਼ਟ ਅਮਧਕਾਰ ਤੋਂ ਮਬਨਾਂ ਮਕਸੇਮਨੱਜੀ ਖਾਤ ੇ'ਤ ੇਕਪੰਨੀ ਦੀ ਬਮੌਧਕ ਜਾਇਦਾਦ, ਮਜਵੇਂ ਮਕ 
ਟ੍ਰੇਡਿਾਰਕ, ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਨਾ ਕਰੋ।

•  ਬਦਨਾਿੀ, ਬੇਇਜੱ਼ਤ ਜਾਂ ਅਪਿਾਨਜਨਕ ਸਿੱਗਰੀ ਤੋਂ ਬਿ ੋ

ਤਿਹਾਰਕ ਮਾਰਗ ਦਰਸ਼ਨ

ਸਹੀ ਚਣੋਾ ਂਕਰਨਾ
ਕੈਂਡਸੇ ਇਕੱ ਰਾਤ ਘਰ ਮਵਿੱ ਇਟੰਰਨੈਟ ਤ ੇਸਰਮਫਗੰ ਕਰ ਰਹੀ ਹ ੈਜਦੋਂ ਉਸਨੇ ਇਕੱ ਸੋਸ਼ਲ ਿੀਡੀਆ ਿਨੈਲ 'ਤ ੇਇਕੱ 
ਮਟਪੱਣੀ ਨੋਟ ਕੀਤੀ ਮਜਸ ਮਵਿੱ ਕਪੰਨੀ ਦ ੇਸਾਲਾਨਾ ਮਵਕਰੀ ਅੰਕਮੜਆ ਂਦਾ ਮਜ਼ਕਰ ਹ,ੈ ਪਰ ਇਹ ਮਸਰਫ ਅੱਧਾ ਹੈ।

ਕੈਂਡਸੇ ਪੋਸਤਟਿੰਗ 'ਿ ੇਤਟ਼ੱਪਣੀ ਨਾ ਕਰਨ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦੀ ਹ ੈਤਕਉਤਂਕ ਉਹ ਜਾਣਦੀ ਹ ੈਤਕ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂਿੰ  ਅਤਜਹੀ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖਲੁਾਸਾ ਕਰਨ ਿੋਂ ਮਨ੍ਹਾ ਕੀਿਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। ਕੈਂਡਸੇ ਪੋਸਤਟਿੰਗ 'ਿ ੇਤਟ਼ੱਪਣੀ ਨਾ ਕਰਨ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦੀ ਹ ੈ
ਤਕਉਤਂਕ ਉਹ ਜਾਣਦੀ ਹ ੈਤਕ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂਿੰ  ਅਤਜਹੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖਲੁਾਸਾ ਕਰਨ ਿੋਂ ਮਨ੍ਹਾ ਕੀਿਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। 

ਸਬੀਰ ਅਕਸਰ ਉਨ੍ਹਾ ਂਗਾਹਕਾਂ ਨਾਲ ਜੜੁਨ ਲਈ ਸੋਸ਼ਲ ਿੀਡੀਆ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦਾ ਹ ੈਮਜਨ੍ਹਾ ਂਨਾਲ ਉਹ ਮਨਯਿਤ ਤਰੌ 
'ਤ ੇਕਿੰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਕੱ ਮਦਨ, ਇਕੱ ਅਮਜਹ ੇਮਵਸ਼ ੇ'ਤ ੇਇਕੱ ਲੇਖ ਨੰੂ ਦਬੁਾਰਾ ਪੋਸਟ ਕਰਦ ੇਸਿੇਂ, ਮਜਸਨੰੂ ਕੁਝ ਸਿਾਜਕ 
ਗਰੁਪੱਾ ਂਮਵਿੱ ਮਵਵਾਦਪਰੂਨ ਿੰਮਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ,ੈ ਸਬੀਰ ਨੰੂ ਯਾਦ ਹ ੈਮਕ ਉਸਨੇ ਸੋਸ਼ਲ ਿੀਡੀਆ ਫਰੋਿ 'ਤ ੇਕਪੰਨੀ ਦ ੇ
ਕਈ ਗਾਹਕਾ ਂਨਾਲ ਸਪੰਰਕ ਕੀਤਾ ਹ ੈਮਜਸਦੀ ਉਹ ਵਰਤੋਂ ਕਰ ਮਰਹਾ ਹੈ। 

ਲੇਖ ਨੂਿੰ  ਦਬੁਾਰਾ ਪੋਸਟ ਕਰਦ ੇਸਮੇਂ, ਸਬੀਰ ਨੇ ਇ਼ੱਕ ਕਪੈਸ਼ਨ ਜਤੋੜਆ ਤਜਸ ਤਿ਼ੱਚ ਤਲਤਖਆ ਹ,ੈ "ਇਸ ਪੋਸਟ ਤਿ਼ੱਚ 
ਪ੍ਰਗਟਾਏ ਗਏ ਤਿਚਾਰ ਮੇਰ ੇਆਪਣ ੇਹਨ, ਅਿ ੇਇਹ ਉਸ ਕਿੰਪਨੀ ਦੀ ਨੁਮਾਇਿੰਦਗੀ ਨਹੀਂ ਕਰਦ ੇਤਜਸ ਲਈ ਮੈਂ ਕਿੰਮ 
ਕਰਦਾ ਹਾਂ।" ਸਬੀਰ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਪੈਸ਼ਨ ਜੋੜਨ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦਾ ਹ ੈਤਕ ਕਈੋ ਿੀ ਗਾਹਕ ਜੋ 
ਪੋਸਟ ਨੂਿੰ  ਦਖੇ ਸਕਦ ੇਹਨ ਉਹ ਜਾਣਦ ੇਹਣੋ ਤਕ ਉਹ ਕਿੰਪਨੀ ਦੀ ਿਰਫੋਂ ਤਬਆਨ ਨਹੀਂ ਦ ੇਤਰਹਾ ਹੈ।  



ਤੁਹਾਡ ੇਮਟਕਾਣੇ 'ਤ ੇਆਪਣੇ ਸਪੁਰਵਾਈਜ਼ਰ, ਆਪਣੇ ਿੈਨੇਜਰ, ਜਾ ਂਮਕਸ ੇਿਨੱੁਖੀ ਵਸੀਲੇ ਮਵਭਾਗ ਦ ੇ
ਪ੍ਰਤੀਮਨਧ ਕਲੋ ਸਵਾਲਾਂ ਜਾਂ ਸ਼ਮੰਕਆ ਂਨੰੂ ਉਜਾਗਰ ਕਰਨਾ।

ਜ਼ਾਬਤ ੇਦੀ ਮਕਸ ੇਸਭੰਾਮਵਤ ਉਲੰਘਣਾ ਦੀ ਗੁਿੰਨਾਿ ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਮਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ, 866-338-3834 
'ਤ ੇਕਾਲ ਕਰ ੋਅਤ ੇਇਕੱ ਸਦੰਸੇ਼ ਛੱਡ ਮਦਓ।

ਿੇਨਾਸ਼ਾ ਕਾਰਪੋਰਸੇ਼ਨ ਦ ੇਕਾਨੰੂਨੀ ਮਵਭਾਗ ਨਾਲ 920-751-2025 'ਤ ੇਸਪੰਰਕ ਕਰੋ।

ਮਲਖਤੀ ਪੁਛੱਮਗੱਛਾ ਂਇਸ ਪਤ ੇ'ਤ ੇਕੀਤੀਆ ਂਜਾ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ:
Legal Department
Menasha Corporation
1645 Bergstrom Road
PO Box 367
Neenah, WI 54957-0367

ਤਚਿੰਿਾ ਦੀ ਤਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ


